
 

 

 COMMISSIONE EUROPEA                                                                         ALLEGATO I 
      

 

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

La presente informativa riguarda  
il trattamento e la protezione dei dati personali dei candidati 

 

Trattamento dati:  
SELEZIONE DI AGENTI TEMPORANEI PER LA DIREZIONE GENERALE DELLA 

POLITICA DI VICINATO E DEI NEGOZIATI DI ALLARGAMENTO DELLA 

COMMISSIONE EUROPEA (DG NEAR) 

 

Titolare del trattamento: Direzione generale Risorse umane e sicurezza – Unità HR.DDG.B.1  

                                           "Selezione, assunzioni e fine servizio" 
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1. INTRODUZIONE 

La Commissione europea ("Commissione") si impegna a proteggere i dati personali e a 
rispettare la privacy di ciascuno. La Commissione raccoglie dati personali e li sottopone a 
ulteriore trattamento conformemente al regolamento (UE) 2018/1725 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 23 ottobre 2018, sulla tutela delle persone fisiche in relazione al trattamento 
dei dati personali da parte delle istituzioni, degli organi e degli organismi dell’Unione e sulla 
libera circolazione di tali dati, e che abroga il regolamento (CE) n. 45/2001. 

Scopo della presente informativa è spiegare i motivi per cui vengono trattati i Suoi dati 
personali, il modo in cui sono raccolti, gestiti, protetti tutti i dati personali, quale uso è fatto 
delle informazioni ricavate e quali sono i Suoi diritti al riguardo. Più oltre troverà gli estremi del 
titolare del trattamento, cui potrà rivolgersi per esercitare i Suoi diritti, quelli del responsabile 
della protezione dei dati e del Garante europeo della protezione dei dati. 

Le informazioni relative al trattamento in questione sono riportate in appresso.  

2. Perché e come vengono trattati i dati personali 

 

Finalità del trattamento: La Commissione europea raccoglie e utilizza le informazioni personali 
relative ai candidati per consentire alla DG HR e alla DG NEAR di lanciare un invito a manifestare 
interesse al fine di costituire un elenco di candidati idonei in linea con il profilo indicato nel 
bando di selezione. A ciascun candidato sono fornite informazioni individuali nelle diverse fasi 
della procedura di selezione.  

La commissione giudicatrice tratta i fascicoli dei candidati (in cui figurano dati relativi alla loro 
identificazione e ammissibilità), la relazione motivata e l'elenco di riserva dei candidati idonei, 
ma non li conserva. La DG HR e la DG NEAR trattano e conservano i fascicoli dei candidati (anche 
di quelli non selezionati), la relazione motivata e l'elenco di riserva dei candidati idonei. I servizi 
della DG HR conservano i fascicoli dei candidati idonei, la relazione motivata e l'elenco di riserva 
dei candidati idonei. 

I dati personali non saranno utilizzati per un processo decisionale automatizzato, compresa la 
profilazione. 
 
 

3. Quali sono le basi giuridiche che disciplinano il trattamento dei dati personali 

Trattiamo i dati personali dei candidati perché: 

a) il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito svolto nell’interesse pubblico o 
nell’esercizio di pubblici poteri di cui sono investiti l’istituzione o l’organo dell’Unione; 

Il trattamento ha la seguente base giuridica: 

- il regime applicabile agli altri agenti dell'Unione europea, definito dal regolamento (CEE, 
Euratom, CECA) n. 259/68 del Consiglio; 

- Commission Decision C(2013) 9049 of 16 December 2013 on policies for the 
engagement and use of temporary agents [Decisione della Commissione C(2013) 9049, 
del 16 dicembre 2013, che disciplina l'assunzione e l'impiego degli agenti temporanei; 
testo disponibile unicamente in inglese, francese e tedesco]. 

4.  Quali sono i dati personali raccolti e sottoposti a ulteriore trattamento  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ITA&toc=OJ:L:2018:295:TOC


 

Per effettuare il trattamento dei dati sono raccolte le seguenti categorie di dati personali: 
 

- i dati personali (ad esempio, i dati che consentono di identificare e contattare i 
candidati): cognome, nome, data di nascita, sesso, nazionalità, indirizzo, indirizzo di 
posta elettronica, nome e numero di telefono della persona da contattare nel caso in 
cui il candidato non fosse raggiungibile;  

- le informazioni fornite dai candidati in conformità con l'invito a manifestare interesse 
per valutare se corrispondono al profilo richiesto (atto di candidatura, curriculum vitae 
e documenti giustificativi, in particolare diplomi ed esperienza professionale).  

- A ciascun candidato sono fornite informazioni individuali nelle diverse fasi della 
procedura di selezione. 

La trasmissione dei dati personali è obbligatoria per soddisfare i requisiti di assunzione stabiliti 
dal regime applicabile agli altri agenti dell'Unione europea. La mancata comunicazione dei 
propri dati personali può avere come conseguenza la non ammissione alle fasi di preselezione e 
selezione. 
 

5. Per quanto tempo sono conservati i dati personali 

La Commissione europea conserva, secondo le modalità indicate di seguito, i dati personali solo 
per il tempo necessario per conseguire gli obiettivi per cui sono raccolti e sottoposti a ulteriore 
trattamento. 

- I fascicoli dei candidati idonei sono conservati dall'unità HR.DDG.B1 fino alla data 
dell'assunzione da parte della Commissione. Immediatamente dopo l'assunzione, il 
fascicolo di selezione è distrutto e sostituito dal fascicolo personale.  

- Se i candidati idonei non sono assunti, i loro fascicoli di selezione sono conservati 
dall'unità HR.DDG.B1 per i cinque anni successivi alla chiusura della procedura di 
selezione.  

- Tutti gli altri fascicoli di selezione sono conservati dalla DG HR e dalla DG NEAR fino alla 
scadenza del termine per il ricorso in seguito alla pubblicazione dell'elenco dei candidati 
idonei (o fino a quando qualsiasi conseguente procedimento precontenzioso o di 
contenzioso sarà concluso mediante la trasmissione di una decisione definitiva). 

6. In che modo vengono protetti e salvaguardati i dati personali 

Tutti i dati personali in formato elettronico (messaggi di posta elettronica, documenti, banche 
dati, insiemi di dati caricati ecc.) sono conservati nei server della Commissione europea. Tutti i 
trattamenti sono effettuati in conformità della decisione (UE, Euratom) 2017/46 della 

Commissione, del 10 gennaio 2017, sulla sicurezza dei sistemi di comunicazione e informazione 
della Commissione europea. 

Per proteggere i dati personali, la Commissione ha preso una serie di misure tecniche e 
organizzative. Tra le misure tecniche figurano interventi mirati a garantire la sicurezza online e 
contrastare il rischio di perdita o modifica dei dati o di accesso non autorizzato, tenendo conto 
dei rischi che il trattamento e la natura dei dati trattati presentano. Le misure organizzative 
includono il fatto di limitare l'accesso ai dati personali esclusivamente alle persone autorizzate 
con legittima necessità di sapere ai fini del trattamento specifico. 

7. Chi ha accesso ai dati personali e a chi sono comunicati 

L'accesso ai dati personali è consentito al personale della Commissione incaricato dello specifico 
trattamento e al personale autorizzato in base al principio della "necessità di sapere". Tale 
personale è tenuto a rispettare le norme di legge e altri eventuali accordi in materia di 
riservatezza. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?qid=1548093747090&uri=CELEX:32017D0046
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?qid=1548093747090&uri=CELEX:32017D0046


4 

Le informazioni raccolte non vengono trasmesse a terzi se non in virtù di obblighi giuridici. 

8. Quali sono i diritti dell'interessato e come può esercitarli  

I diritti di "interessato” sono specificati al capo III (articoli da 14 a 25) del regolamento 
(UE) 2018/1725 e comprendono in particolare il diritto di accedere ai dati personali, di 
rettificarli o cancellarli e il diritto di limitarne il trattamento. Ove applicabile, l'interessato ha 
anche il diritto di opporsi al trattamento e il diritto alla portabilità dei dati. 
 
I dati relativi ai criteri di ammissibilità non potranno essere modificati dopo la scadenza del 
termine per la presentazione delle candidature. Il diritto di rettifica non può essere esercitato 
dopo la scadenza di tale termine, in quanto ciò potrebbe influenzare il risultato della selezione. 
 
L'interessato ha il diritto di opporsi al trattamento dei suoi dati personali, diritto che è esercitato 
legittimante a norma dell'articolo 5, paragrafo 1, lettera a).  
 
Per l'esercizio dei propri diritti è possibile rivolgersi al titolare del trattamento o, in caso di 
conflitto, al responsabile della protezione dei dati. Se necessario è possibile rivolgersi anche al 
Garante europeo della protezione dei dati. I relativi dati di contatto figurano al punto 9.  

Se desidera esercitare i Suoi diritti in relazione a uno o più trattamenti specifici, La preghiamo di 
descriverli chiaramente nella richiesta (indicando numero di registro come specificato al punto 
10). 

9. Informazioni di contatto 

- Il titolare del trattamento 

Se desidera esercitare i Suoi diritti a norma del regolamento (UE) 2018/1725, oppure se ha 
osservazioni, domande o questioni che La preoccupano, o se desidera proporre reclamo in 
merito alla raccolta e all'uso dei Suoi dati personali, può contattare il titolare del trattamento, 
Unità HR.DDG.B.1, HR-B1-GDPR@ec.europa.eu. 

- Il responsabile della protezione dei dati della Commissione 

Per le questioni riguardanti il trattamento dei dati personali a norma del regolamento 

(UE) 2018/1725 può contattare il responsabile della protezione dei dati (DATA-PROTECTION-

OFFICER@ec.europa.eu). 
 

- Il Garante europeo della protezione dei dati (GEPD), 
 
Ha il diritto di proporre reclamo al Garante europeo della protezione dei dati 
(edps@edps.europa.eu) se ritiene che siano stati violati i diritti di cui gode a norma del 
regolamento (UE) 2018/1725, a seguito di trattamento dei Suoi dati personali a cura del titolare 
del trattamento. 

10. Dove trovare ulteriori informazioni 

Il responsabile della protezione dei dati della Commissione pubblica un registro contenente tutti 
i trattamenti di dati personali effettuati dalla Commissione, che sono documentati e gli sono 
stati notificati. Il registro è accessibile al seguente link: http://ec.europa.eu/dpo-register. (DPR-
EC-01728.1) 
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