COM/TA/NEAR/19/AD5

ODABIR PRIVREMENOG OSOBLJA
ZA GLAVNU UPRAVU ZA SUSJEDSKU POLITIKU | PREGOVORE O PROSIRENJU
EUROPSKE KOMISIJE (GU NEAR)

Europska komisija organizira postupak odabira radi sastavljanja popisa od dva uspjesna kandidata za
jednog administratora na razini AD 5 u Glavnoj upravi za susjedsku politiku i pregovore o proSirenju
(GU NEAR) u podrucju susjedske politike, gospodarske preobrazbe i odnosa s medunarodnim
financijskim institucijama te politike o Romima.

1. OPIS POSLOVA
Traze se kandidati za sljedeci profil:

SluZbenici za politiku u podrucju Isto¢nog partnerstva i odnosa s medunarodnim financijskim
institucijama te ekonomskih pitanja.
Uspjesni kandidati pridonijet ¢e radu Glavne uprave NEAR u sljede¢im podrucjima:
e Isto¢no partnerstvo
e odnosi s medunarodnim financijskim institucijama
e gospodarska preobrazba
e politika o Romima.

Priroda posla u tim podrucjima moZe se sazeti kako slijedi:

- pruzanje savjeta i pomodi u pitanjima politika povezanih s portfeljem Glavne uprave (Istocno
partnerstvo, odnosi s medunarodnim financijskim institucijama, politika o Romima i ekonomska
pitanja); provedba i razvoj politika

- komunikacija (brifinzi, priopéenja za medije, govori) na vrlo visokoj razini u institucijama EU-
a ili s vanjskim dionicima o navedenim politikama.

Duznosti i zadade u tim podruc¢jima mogu obuhvadati obavljanje jednog ili vise poslova s popisa u
nastavku. DuZnosti i zadace s popisa povezane s tim podrucjima medusobno se ne iskljucuju:

e duzZnosti i zadade u podrucju savjetovanja i koordinacije politika: a) pridonositi postavljanju
strateskih ciljeva i pruZati savjete i informacije o odredenim predmetima u podrucju
europske politike susjedstva, a posebice o razvijanju sinergija i socijalnog dijaloga sa
zemljama Isto¢nog susjedstva; b) koordinirati rad na politikama u razli¢itim sluzbama NEAR-
a; c) osiguravati neometanu provedbu daljnjih mjera Glavne uprave NEAR na temelju rada
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drugih institucija EU-a; d) pridonositi unutarnjem i vanjskom Sirenju informacija o razvoju
politika u podrucju Isto¢nog partnerstva i odnosa s medunarodnim financijskim institucijama
te ekonomskih pitanja; d) olakSavati suradnju kolega iz Glavne uprave NEAR s drugim
nacionalnim ili medunarodnim savjetodavnim tijelima; e) pratiti razvoj politika u podrucju
susjedstva i proSirenja u drzavama ¢lanicama i relevantne rezultate istrazivanja koje provode
medunarodne organizacije s ciljem da se osigura da ih Glavna uprava NEAR uzima u obzir pri
oblikovanju politika u Europskoj komisiji

e opce duznosti i zadace: a) biti zaduzen za kontakt Glavne uprave NEAR s drugim institucijama
te s relevantnim institutima drzava ¢lanica, kao i drugim glavnim upravama, te predstavljati
Glavnu upravu NEAR na relevantnim sastancima; b) pripremati politicke ili pravne
dokumente ili projekte u podrucju politike susjedstva i sudjelovati u njihovu oblikovanju; c)
aktivnim sudjelovanjem na konferencijama, seminarima, radionicama itd. predstavljati
drzavama c¢lanicama, tre¢im osobama i Siroj javnosti aktivnosti Glavne uprave u podrucjima
politike za koja je zaduZena; d) sastavljati brifinge, govore i natuknice za govore o pitanjima
povezanima s tim politikama

e napomena: zadaée mogu ukljucivati Cesta sluzbena putovanja u drZave ¢lanice i zemlje izvan
EU-a u pratnji viSem rukovodstvu Glavne uprave NEAR.

2. VRSTA | TRAJANJE UGOVORA

Uspjesnim kandidatima mogao bi biti ponuden ugovor na odredeno vrijeme na temelju ¢lanka 2.
tocke (a) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije’, u skladu s Odlukom Komisije od
16. prosinca 2013. o politikama zaposljavanja i uporabe priviemenog osoblja’.

Ugovor moZe trajati najvise Cetiri godine, a moZe se produljiti za najvise dvije godine.

Pri utvrdivanju ukupnog trajanja ugovora uzet ¢e se u obzir i odredbe Odluke Komisije od
16. prosinca 2013. o najduljem trajanju zaposlenja osoblja s ugovorom na odredeno vrijeme (sedam
godina tijekom razdoblja od dvanaest godina)®.

MJESTO ZAPOSLENJA  Bruxelles

RAZINA AD 5 (indikativno, pocetna osnovna mjesecna placa iznosi
4 707,34 EUR)*

3. UVIJETI ZA SUDJELOVANIE | POSTUPAK ODABIRA

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

2

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9049&la

nguage=hr
3

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9028&la

nguage=hr
4

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=0&coteld=3&year=2013&nu
mber=8970&dateFrom=&dateTo=&serviceld=&documentType=&title=&titleLanguage=_&titleSearch=EXACT&s
ortBy=NUMBER&sortOrder=DESC&language=hr
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3.1. Opdi uvjeti

Kandidati moraju ispunjavati zahtjeve iz ¢lanka 12. Uvjeta zaposlenja ostalih sluZzbenika Europske
unije, sto ukljucuje sljedece:

— moraju biti drzavljani jedne od drzava ¢lanica Europske unije
— moraju ispuniti sve obveze u pogledu vojne sluzbe prema nacionalnim propisima
— moraju imati moralne kvalitete potrebne za obavljanje predmetnih poslova.

Institucije Europske unije primjenjuju politiku jednakih mogucénosti i prihvacaju prijave bez obzira na
spol, rasu, boju koze, etnicko ili socijalno podrijetlo, genetska obiljeZja, jezik, religiju ili uvjerenje,
politicko ili bilo koje drugo misljenje, pripadnost nacionalnoj manjini, imovinu, rodenje, invaliditet,
dob ili spolnu orijentaciju.

3.2. Znanje jezika

Clankom 12.2. to¢kom (e) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije propisano je da se
privremeno osoblje moze zaposliti samo uz predocen dokaz o temeljitom znanju jednog od jezika
Unije i zadovoljavajuéem znanju jos jednog jezika.

Kandidati stoga moraju znati barem dva sluzbena jezika EU-a, jedan najmanje na razini C1 (temeljito
znanje), a drugi najmanje na razini B2 (zadovoljavajuce znanje).

Napominjemo da se najniZe zahtijevane razine znanja odnose na sve jezi¢ne sposobnosti (govorenje,
pisanje, Citanje i sluSanje) navedene u obrascu za prijavu. Te su sposobnosti definirane u
Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike
(https://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr).

U ovoj obavijesti o postupku odabira pod tim jezicima mislimo na sljedede:

— jezik 1: jezik motivacijskog pisma; moZe se upotrijebiti i za ispunjavanje obrasca za prijavu; moZe
biti bilo koji od 24 sluzbena jezika Europske unije

— jezik 2: jezik intervjua i komunikacije izmedu tajniStva odbora za odabir i kandidata; mora biti
engleski ili francuski.

Jezik 2 mora biti razli¢it od jezika 1.

Dodatne pojedinosti o jezicima u okviru ovog postupka odabira dostupne su u tocki 4.
3.3. Posebni kriteriji postupka odabira

3.3.1. Diplome

Do isteka roka za podnosenje prijava kandidati moraju imati:

— stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveucilisnom studiju, potvrden diplomom iz
relevantnog podrucja, kao Sto su, ali ne isklju¢ivo, medunarodni odnosi, sociologija, europski studiji,
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komunikologija, statistika, analiza podataka pod uvjetom da je redovito trajanje studija najmanje
Cetiri godine

stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSsenom sveucilisnom studiju, potvrden diplomom iz
relevantnog podrucja, kao S$to su, ali ne iskljuivo, medunarodni odnosi, sociologija, europske
studije, komunikologija, statistika, analiza podataka i odgovaraju¢e radno iskustvo od najmanje
jedne godine ako je redovito trajanje studija najmanje tri godine. To ¢e se radno iskustvo smatrati
dijelom diplome i neée se ubrajati u radno iskustvo potrebno za sudjelovanje u postupku odabira.

U obzir se uzimaju samo diplome koje su izdane u drzavama clanicama ili koje su nadlezna tijela
jedne od drzava clanica proglasila istovrijednima.

3.3.2. Iskustvo

Do isteka roka za podnoSenje prijava, osim potrebnih prethodno navedenih kvalifikacija, kandidati
moraju imati najmanje cetiri godine radnog iskustva u punom radnom vremenu, stecenog nakon
dobivanja diplome potrebne za sudjelovanje u postupku odabira, u podrucju politike Istocnog
susjedstva i suradnje s medunarodnim financijskim institucijama te politike o Romima.

To radno iskustvo mozZe biti steeno primjerice u medunarodnim organizacijama i/ili tijelima,
institucijama i/ili agencijama EU-a, nacionalnim i/ili regionalnim upravama, u akademskom sektoru,
u istraZivackim institutima, industriji, nevladinim organizacijama ili u okviru samostalne djelatnosti i
uzet ¢e se u obzir samo:

— ako je rijec o iskustvu steCenom stvarnim radom

— ako je osoba za njega primala naknadu

— ako se sastojalo od rada u svojstvu zaposlenika ili od pruzanja usluge i
— ako ispunjava sljedece uvjete:

e staZiranje: ako je osoba za njega primala naknadu

e obvezna vojna sluzba: odsluzena prije ili poslije stjecanja trazene diplome u trajanju koje nije
dulje od propisanog vojnog roka u drzavi ¢lanici koje je kandidat drZavljanin

e rodiljni/ocinski/posvojiteljski dopust: ako je predviden ugovorom o radu

e doktorski studij: u trajanju od najvise tri godine, uz uvjet da je kandidat zaista stekao
doktorsku titulu, bez obzira na to je li za vrijeme doktorskog studija primao naknadu za rad ili
nije i

e rad u nepunom radnom vremenu: racuna se razmjerno broju odradenih sati, npr. Sest
mjeseci rada na pola radnog vremena racuna se kao radno iskustvo od tri mjeseca.

4. JEZICNI ASPEKTI OVOG ODABIRA
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Kandidati se pozivaju da u obrascu za prijavu odaberu jezik 1 i jezik 2. Jezici koje kandidati odaberu
kao jezik 1 i jezik 2 smiju se razlikovati od njihova materinjeg jezika ako kandidati zadovoljavaju
zahtjeve u pogledu znanja jezika iz drugog stavka tocke 3.2.

Kandidati mogu ispuniti obrazac za prijavu na bilo kojem od 24 sluzbena jezika Europske unije.
Napominjemo da cijelu prijavu ocjenjuju odbor za odabir (tijekom postupka odabira) i sluzbe za
ljudske resurse Europske komisije (pri zaposljavanju uspjesnih kandidata), koji se u komunikaciji
sluZe ogranicenim brojem jezika.

0Od kandidata koji budu odabrani i Cije ime bude uvrSteno na popis uspjesnih kandidata, a koji su

obrazac za prijavu ispunili na hekom drugom jeziku, bit ¢e zatrazeno da sluzbama koje zaposljavaju

novo osoblje dostave prijevod svoje prijave na jezik 2 (engleski ili francuski).

Kandidati moraju napisati motivacijsko pismo na jeziku 1.
Jezik 2 mora biti engleski ili francuski.

U interesu sluzbe uspjesni kandidati koji budu zaposleni u tim podrudjima moraju imati
zadovoljavaju¢e znanje (najmanje razina B2) engleskog i francuskog jezika. lako znanje dodatnih
jezika moze biti prednost, uspjesni ¢e se kandidati u svojem radu uglavnom sluziti engleskim il
francuskim jezikom (interna komunikacija ili komunikacija s vanjskim dionicima, sastavljanje brifinga,
govora, priopéenja za medije). Stoga je u sluzbama Glavne uprave NEAR nuZno zadovoljavajuée
znanje jednoga od tih jezika.

Engleski se uglavnhom upotrebljava na sastancima i u komunikaciji s vanjskim dionicima, ukljuc¢ujudi
kontakt s drzavama ¢lanicama (priprema politickih dokumenata koji ¢e se dostaviti Vijec¢u i drugim
institucijama, posebice u podrucju politike Isto¢nog susjedstva, suradnje s medunarodnim
financijskim institucijama i politike o Romima). Engleski se cesto upotrebljava i u raznim
medunarodnim forumima, u drugim medunarodnim organizacijama i na medunarodnim
konferencijama. Poznavanje francuskog jezika vazno je za potrebe interne komunikacije jer se taj
jezik, uz engleski, najcesc¢e navodi kao jezik 2 u Glavnoj upravi NEAR.
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5. PROVEDBA POSTUPKA
5.1. Provjera uvjeta za sudjelovanje

Uvjeti za sudjelovanje u natjecaju utvrdeni u tocki 3. ,UVIJETI ZA SUDJELOVANIJE | POSTUPAK
ODABIRA” provjeravat ¢e se na temelju podataka koje su kandidati naveli u svojoj prijavi.
Povjerenstvo za odabir provjerit ¢e ispunjavaju li kandidati sve uvjete za sudjelovanje u natjecaju.
Samo kandidati koji ispunjavaju sve uvjete za sudjelovanje u natjecaju ulaze u postupak predodabira.

5.2. Predodabir

Odbor za odabir, sastavljen u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (c) Odluke Komisije od 16. prosinca 2013. o
politikama zaposljavanja i uporabe privremenog osoblja, izvrsit ¢e, po potrebi uz pomoc ispitivaca
koji imaju savjetodavnu ulogu, predodabir na temelju kvalifikacija (vidjeti tocku 3.3.1.) te znanja
jezika (vidjeti tocku 3.2.).

U tu svrhu odbor za odabir koristit ¢e se sljede¢im ponderom za svaki kriterij ocjenjivanja kandidata:

Kvalifikacije 20 %
Jezici 20%
Iskustvo 60 %
5.3. Odabir

Kandidati koji budu uspjesni u postupku predodabira bit ¢e pozvani na intervju na jeziku 2, na
kojemu ce ih se objektivno i nepristrano procijeniti i usporediti s drugim kandidatima na temelju
njihovih kvalifikacija, radnog iskustva u jednom od trazenih podrucja stru¢nog znanja te znanja
jezika, kako je utvrdeno u ovoj obavijesti o postupku odabira.

Odbor za odabir na intervju ée pozvati najvise 10 kandidata.

Intervju se moZe provoditi putem videokonferencije.

5.4. Popis uspjesnih kandidata

Popis uspjesnih kandidata vrijedit ¢e dvije godine od datuma kad ga odbor za odabir sastavi.
Valjanost popisa moze se produljiti.

6. PRIJAVE
Kandidati moraju svojoj prijavi priloziti sljedec¢e dokumente:
— pravilno ispunjen obrazac za prijavu

— motivacijsko pismo napisano na jeziku 1
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— presliku sluzbenog dokumenta kojim se dokazuje drzavljanstvo (osobna iskaznica ili putovnica), na
izvornom jeziku

— presliku diplome ili svjedodzbe o potrebnom stupnju obrazovanja, na izvornom jeziku

— potvrde o radnom odnosu kojima se dokazuje trajanje radnog iskustva ako ga imaju. U tim se
dokumentima mora jasno vidjeti datum pocetka i zavrSetka te kontinuitet svakog razdoblja radnog
iskustva koje se uzima u obzir u ovom postupku odabira. U tu bi svrhu bilo pozeljno da kandidati
predoce potvrde o radnom odnosu koje su dobili od bivsih poslodavaca i sadasnjeg poslodavca. Ako
to nije mogude, prihvatit ¢e se i preslike dokumenata kao Sto su: ugovor o radu (uz priloZzenu prvu i
zadnju potvrdu o plaéi te potvrdu o plaéi za posljednji mjesec svake godine trajanja ugovora za
ugovore dulje od jedne godine), sluZzbene obavijesti ili akti o imenovanju (uz zadnju potvrdu o pladi),
evidencije o zaposlenju, porezne prijave (na izvornom jeziku).

Konacno prihvacanje prijave ovisi o predocenju trazenih popratnih dokumenata. Ako ti dokumenti
ne budu primljeni do utvrdenog roka, prijava ¢e se smatrati nevaze¢om.

U slucaju dvojbe o vrsti ili valjanosti trazenih dokumenata kandidati se mogu obratiti tajniku odbora
za odabir najmanje 10 radnih dana prije isteka roka na zajedni¢ku adresu e-poste:

HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Kandidati bi trebali upotrebljavati tu zajednicku adresu e-posSte i za svu korespondenciju s
odborom za odabir te za trazenje informacija.

Rok za podnosenje prijava je 9. rujna 2019., u podne po briselskom vremenu.
7. DODATNE INFORMACIE

Ova obavijest o postupku odabira objavljuje se na 24 sluzbena jezika Europske unije na internetskim
stranicama Glavne uprave za susjedsku politiku i pregovore o prosirenju i Europskog ureda za odabir
osoblja. Sva ce se izravna komunikacija izmedu kandidata i sluzbi Komisije odvijati iskljucivo e-
postom. Kako bi sluzbe Komisije mogle kontaktirati s kandidatima, svaki kandidat treba navesti
valjanu adresu e-poste koja se moZe upotrebljavati tijekom cijelog postupka odabira. Buduéi da se od
kandidata traZi znanje francuskoga ili engleskoga, a radi postizanja ravnoteZe izmedu sposobnosti
kandidata i resursa administracije, Cini se opravdanim i primjerenim traZiti od kandidata da za
komunikaciju s administracijom odaberu jedan od ta dva jezika.

8. ZAHTIEV ZA PREISPITIVANJE — ZALBENI POSTUPAK — PRITUZBA EUROPSKOM OMBUDSMANU

Buduci da se Pravilnik o osoblju odnosi na sve faze postupka odabira, napominjemo da se na sve
postupke odbora za odabir odnosi zahtjev povijerljivosti iz Priloga Ill. Pravilniku o osoblju. Ako u bilo
kojoj fazi postupka odabira kandidati smatraju da im je odredenom odlukom nanesena Steta, mogu
poduzeti sljedecée korake:

e Zahtjev za preispitivanje
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U roku od 10 kalendarskih dana od dana priopéenja odluke mogu poslati poruku e-poste na sljedecu
adresu: HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION @ec.europa.eu

Taj e se zahtjev proslijediti predsjedniku odbora za odabir i na njega ¢e se odgovoriti u najkracem
roku.

e Zalba

Kandidati mogu podnijeti Zalbu na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju za duZnosnike
Europske unije. Treba dostaviti jedan primjerak Zalbe na jedan od sljedecih nacina:

e e-postom, po moguénosti u formatu PDF, na zajednicki postanski sanduci¢ HR MAIL E2 (HR-
MAIL-E2@ec.europa.eu ) ili

e postom na sluzbenu adresu European Commission Office SC11 4/001 B-1049 Brussels ili

e 0sobno na sluzbenu adresu SC11 4/001 (rue de la Science 11, ured 4/001) od 9:00 do 12:00 i
od 14:00 do 17:00.

Tromjesecni rok za pokretanje takve vrste postupka (vidjeti Pravilnik o osoblju http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160101&from=FR)  zapodinje
od trenutka kad je kandidat obavijesten o aktu koji ga navodno ostecuje.

Napominjemo da tijelo za imenovanje nema ovlast izmijeniti odluke odbora za odabir. Sud je
dosljedan u stajalistu da Siroko diskrecijsko pravo odbora za odabir ne podlijeze preispitivanju Suda,
osim u slucaju jasne povrede pravila kojima se ureduju postupci odbora za odabir.

e Prituzba Europskom ombudsmanu

Kao i svi gradani Europske unije, kandidati mogu podnijeti prituzbu Europskom ombudsmanu na
adresu:

European Ombudsman, 1 avenue du Président Robert Schuman CS 30403 F-67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/media/en/default.htm

Potrebno je naglasiti da se podnosSenjem prituzbe Europskom ombudsmanu ne produljuje rok za
podnosenje upravnih prituzbi ili sudskih Zalbi iz ¢lanka 90. stavka 2. i ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju.

Napominjemo i da se na temelju clanka 2. stavka 4. opcih uvjeta kojima se ureduje obnasanje
duZnosti Europskog ombudsmana prije podnoSenja prituzbe Europskom ombudsmanu moraju
iscrpiti odgovarajuc¢a administrativna sredstva u okviru upravnih postupaka pri nadleznim
institucijama i tijelima; za postupak vidjeti
https://www.ombudsman.europa.eu/hr/atyourservice/secured/complaintform.faces

9. INFORMACIJE O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA U OKVIRU POSTUPKA ODABIRA PRIVREMENOG
OSOBLJA

Osobni podaci kandidata obraduju se u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i
Vijeca od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama,
tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
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mailto:HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=FR
https://www.ombudsman.europa.eu/media/en/default.htm
https://www.ombudsman.europa.eu/hr/atyourservice/secured/complaintform.faces

snage Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (za viSe informacija vidjeti Prilog I. ,lzjava
o zastiti osobnih podataka”).
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