COM/TA/NEAR/19/AD5

PAGAIDU DARBINIEKU ATLASE
EIROPAS KOMISIJAS KAIMINATTIECIBU POLITIKAS UN PAPLASINASANAS SARUNU
GENERALDIREKTORATAM (NEAR GD)

Eiropas Komisija riko atlases procediru, lai izveidotu sarakstu ar 2 veiksmigiem kandidatiem ar mérki
pienemt darba vienu administratoru AD 5 [Tment Kaiminattiecibu politikas un paplasinasanas sarunu
generaldirektorata (NEAR GD) kaiminattiecibu, ekonomikas parmainu, attiecibu ar starptautiskajam
finansu iestadém (SFI) un romu politikas joma.

1. PIENAKUMU APRAKSTS
Mekléjam kandidatus $ada profila:

Politikas specialistus Austrumu partneribas joma un attiecibas ar starptautiskajam finansu
iestadém, ka art ekonomikas jautajumos.
Veiksmigie kandidati iesaistisies NEAR GD darba $adas jomas:
e Austrumu partneriba
e Attiecibas ar starptautiskajam finansu iestadém (SFl)
e Ekonomikas parmainas
e Romu politika

Darba specifiku Sajas jomas var rezumét $adi:

- konsultét un palidzét politikas jautajumos, kas saistiti ar GD darbibas jomas politiku
(Austrumu partneriba, attiecibas ar starptautiskajam finansu iestadém, romu politika un ekonomikas
jautajumi); politikas jomas — IstenoSana un izstrade;

- komunikacija (brifingi, pazinojumi presei, runas) minétajas politikas jomas |oti augsta [imen1
ES iestadeés vai ar aréjam ieinteresétajam personam.

Funkcijas un pienakumi minétajas jomas var ietvert vienu vai vairakus uzdevumus no turpmak
minéta saraksta. Ar Sim jomam saistitas funkcijas un pienakumi nav uzskatami par savstarpéji
izsledzoSiem:

e padomdevéja un politikas koordinéSanas funkcijas un pienakumi: a) piedalities stratégisko
mérku noteik§8ana un dot padomus un ieguldijumu konkrétas lietas, kas saistas ar Eiropas
kaiminattiecibu politikas jomam, un jo seviski sinergijas un sociala dialoga attistiSana ar
Austrumu kaiminregiona valstim, b) koordinét politikas darbu dazadajas NEAR GD

1.| lappuse



struktdrvienibas, ¢) nodrosinat to NEAR GD turpmako pasakumu netraucétu norisi, kas
saistiti ar paréjam ES iestadém, d) palidzét iekS€ji un aréji izplatit informaciju par politikas
norisém Austrumu partneribas joma, attiecibas ar starptautiskajam finansu iestadém un
ekonomikas jautajumos, d) veicinat mijiedarbibu starp kolégiem NEAR GD un citam valstu vai
starptautiskam konsultativajam struktlram, e) bat lietas kursa par jaunakajam norisém
kaiminattiecibu un paplasinasanas politika dalibvalstls un par attiecigiem starptautisko
organizaciju pétijumu rezultatiem, ar mérki nodrosinat, ka NEAR GD tos ievéro Eiropas
Komisijas politikas izstrade;

visparigas funkcijas un pienakumi: a) veidot efektivus NEAR GD sakarus ar citam iestadém un
attiecigajam dalibvalstu iestadém, ka art ar citiem generaldirektoratiem (GD) un parstavét
NEAR GD attiecigas sanaksmés, b) sagatavot un Iidzveidot politikas vai juridiskus
dokumentus vai projektus par kaiminattiecibu politiku, c) ar aktivu dalitbu konferencés,
seminaros, darbseminaros u.c. iepazistinat dalibvalstis, tresas personas un plasaku
sabiedribu ar generaldirektorata darbibu attiecigajas politikas jomas, d) sagatavot brifingus,
runas un piezimes uzstasanas reizém politikas jautajumos.

N.B!: Pienakumos var ietilpt biezi komandéjumi ldzi NEAR GD augstakajai vadibai uz
dalibvalstim un treSam valstim.

2. LIGUMA VEIDS UN ILGUMS

Veiksmigajam(-ajiem) kandidatam(-iem) var piedavat pagaidu ligumu atbilstigi Eiropas Savienibas
Paréjo darbinieku nodarbina$anas kartibas (CEOS)' 2.panta a)punktam saskand ar Komisijas
2013. gada 16.decembra Iémumu par pagaidu darbinieku pienemsanas un nodarbinasanas

stratégiju’.

Liguma ilgums nevar parsniegt Cetrus gadus, un to ir iespéjams pagarinat uz vél ne vairak ka diviem

gadiem.

Nosakot kopéjo liguma ilgumu, tiks nemti véra ari attiecigie noteikumi Komisijas 2013. gada

16. decembra IEmuma par pagaidu personala nodarbinasanas maksimalo terminu (septini gadi

divpadsmit gadu perioda)®.

DARBA VIETA Brisele
PAKAPE AD 5 (sakotngja pamata ménesalga orientgjosi ir
4707,34 EUR)*

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

2

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9049&la

n
3

uage=en

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9028&la

nguage=en
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3. PIEMEROTIBA UN ATLASE

3.1. Visparigie nosacijumi

Kandidatam jaatbilst prasibam, kas noteiktas CEOS 12. panta, tostarp:

- jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim,

- jabat izpildijusam valsts tiestbu aktos noteiktas militara dienesta prasibas,
- japiemTt paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura Tpasibam.

Eiropas Savienibas iestades pieméro vienadu iespéju politiku un pieteikuma iesniedzejus neskiro péc
dzimuma, rases, adaskrasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskam iezimém, valodas, religijas
vai ticibas, politiskiem vai citadiem uzskatiem, piederibas pie mazakumtautibas, mantas, izcelSanas,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.

3.2. Valodu zinasanas

CEOS 12. panta 2. punkta e) apakSpunkta noteikts, ka pagaidu darbinieku var iecelt amata tikai ar
nosacijumu, ka vins pierada, ka vinam ir |oti labas kadas Savienibas valodas prasmes un pietiekamas
kadas citas Savienibas valodas prasmes.

Tas nozimé, ka kandidatam japarvalda vismaz divas oficialas ES valodas — viena vismaz C1 [imeni
(loti labas prasmes) un otra vismaz B2 [imenT (pietiekamas prasmes).

Lddzam nemt vera, ka iepriek§ noraditas minimalas prasibas ir japieméro katrai valodas prasmei
(runagana, rakstidana, lasidana un klausianas), kas prasitas pieteikuma veidlapa. Sis prasmes atbilst
Eiropas vienotaja valodu prasmes llmena noteikSanas sistema prasitajam
(https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr).

Saja pazinojuma par atlasi valodas apzimétas $adi:

— 1.valoda (V1): valoda, ko lieto motivacijas véstules sagatavosanai; to var lietot arl pieteikuma
veidlapas aizpildiSanai; ta var bat jebkura no Eiropas Savienibas 24 oficialajam valodam;

— 2.valoda (V2): valoda, ko lieto intervija un sazina starp atlases komitejas sekretariatu un
kandidatiem; tai jabat anglu vai francu valodai.

2. valoda nedrikst but ta pati, kas 1. valoda.
Sikaka informacija par $is atlases proceddiras valodam ir pieejama 4. sadala.
3.3. Ipasi atlases kritériji

3.3.1. Diplomi

4

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=08&coteld=3&year=2013&nu
mber=8970&dateFrom=&dateTo=&serviceld=&documentType=&title=&titleLanguage=&titleSearch=EXACT&s
ortBy=NUMBER&sortOrder=DESC
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Lidz pieteikumu iesniegSanas terminam kandidatam jabdat:

— izghtibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai attiecigaja joma, kuru apliecina
diploms, pieméram, bet ne tikai, starptautiskajas attiecibas, sociologija, Eiropas studijas,
komunikacija, statistika, datu analze, ja parastais augstakas izglitibas ilgums ir 4 gadi vai vairak,

vai

— izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai attiecigaja joma, kuru apliecina
diploms, pieméram, bet ne tikai, starptautiskajas attiecibas, sociologija, Eiropas studijas,
komunikacija, statistika, datu analizé, un vismaz vienu gadu ilgai atbilstosai darba pieredzei, ja
parastais augstakas izglitibas ilgums ir vismaz 3 gadi. Sada darba pieredze tiks uzskatita par izglitibas
sastavdalu un netiks nemta véra prasitaja darba pieredzes gadu skaita.

Vera tiek nemti vienigi diplomi, ko izdevusas ES dalibvalstis vai ko kadas dalibvalsts iestades
atzinusas par lidzvértigiem.

3.3.2. Pieredze

Lidz pieteikuma iesniegSanas termina beigam kandidatiem papildus ieprieks prasitajai kvalifikacijai
jabat vismaz 4 gadu pilnas slodzes darba pieredzei, kas uzkrata péc ta diploma sanemsanas, kurs
prasits, lai kandidats varétu piedalities Saja atlases procedira, Austrumu kaiminregiona,
sadarbibas ar SFl un romu politikas jomas.

Darba pieredze var bt iegta, pieméram, starptautiskas organizacijas un/vai struktdras, ES iestadés
un/vai agentlras, valsts un/vai regionalas parvaldes iestadés, akadémiskas iestadés, pétniecibas
instititos, uznémumos, nevalstiskas organizacijas vai paSnodarbinatiba, un ta tiks nemta véra tikai
tad, ja:

— ta bijusi reala,

— par darbu sanemts atalgojums,

— ta bijusi saistita ar padotibas attiectbam vai pakalpojuma sniegSanu un
— ir izpilditi $adi nosacijumi:

e prakse: par darbu sanemts atalgojums;

e obligatais militarais dienests: nokalpots pirms vai péc prasita diploma iegliSanas laikposma,
kas neparsniedz kandidata dalibvalstT likuma noteikto ilgumu;

e maternitates, paternitates vai adopcijas atvalinajums: ja pieskirts darba liguma ietvaros;

e doktorantidra: maksimums — 3 gadi, ja ir faktiski ieglts doktora grads, neatkarigi no ta, vai
par darbu sanemts atalgojums;

e nepilna laika darbs: aprékina proporcionali nostradatajam stundam, pieméram, ja stradati
6 ménesi pusslodzé, darba pieredzé ieskaita 3 ménesus.

4. VALODAS ASPEKTI SAJA ATLASE
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Kandidati tiek aicinati pieteikuma veidlapa izvéléties, kura valoda ir attiecigi vinu 1. valoda (V1) un
2. valoda (V2). Nemiet véra, ka valodas, kuras izvélaties par V1 un V2, var atskirties no jlsu dzimtas
valodas, ja izpildat prasmju prasibas, kas noteiktas 3.2. sadalas otraja rindkopa.

Kandidati var aizpildit pieteikuma veidlapu jebkura no Eiropas Savienibas 24 oficialajam valodam.
Nemiet vera, ka visam pieteikuma veidlapas saturam pieklis atlases komiteja (atlases laika) un
Eiropas Komisijas cilvekresursu dienesti (veiksmigajiem kandidatiem — darba pienemsanas
nolukos), kuri strada ierobezota skaita darba valodu.

Ja nokartosiet atlases procediru un tiksiet ieklauts veiksmigo kandidatu saraksta, jums bis jaiesniedz

darba pienemsanas dienestiem pieteikuma veidlapas tulkojums 2.valoda (anglu vai francu), ja

pieteikuma veidlapu aizpildijat cita valoda.

Kandidatiem jasagatavo motivacijas véstule sava V1.
2. valodai jabit anglu vai francu.

Dienesta interesés veiksmigajiem kandidatiem, kas pienemti darba $ajas konkrétajas jomas, jabit
pietiekamam anglu un fran¢u valodas prasmém (vismaz B2 limen). Kaut arf citu valodu prasmes var
bit prieksrociba, veiksmigie kandidati savam darbam (iekS€jai sazinai vai sazinai ar aréjam
ieinteresétajam personam, brifingu, runu, pazinojumu presei sagatavosanai) galvenokart izmantos
anglu vai francu valodu. Tadel NEAR GD dienesta butiski ir pietiekama liment parvaldit vienu no Sim
valodam.

Anglu valoda galvenokart tiek lietota sanaksmés un sazina ar aréjam ieinteresétajam personam, tai
skaita sazina ar dalibvalstim (Padomei un citam iestadém iesniedzamo politikas dokumentu
sagatavosana, jo Tpasi Austrumu kaiminregiona politikas, sadarbibas ar SFl un romu politikas joma).
Anglu valoda parasti tiek lietota ari dazados starptautiskos forumos, citas starptautiskas organizacijas
un starptautiskas konferencés. Francu valodas prasme ir batiska iek$éja sazina, jo NEAR GD si valoda
[idzas anglu valodai ir visplasak minéta 2. valoda.
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5. PROCEDURAS NORISE
5.1. Piemérotibas parbaudes

Tas, vai ir izpilditi piemérotibas kritériji, kas noteikti 3.sadald “PIEMEROTIBA UN ATLASE”, tiks
parbaudits, pamatojoties uz datiem, kas sniegti kandidatu pieteikumos. Atlases komisija parbaudrs,
vai jis atbilstat visiem piemérotibas nosacijumiem. Prieksatlases posma varés piedalities tikai tie
kandidati, kuri atbilst visiem piemérotibas nosacijumiem.

5.2. Prieksatlase

Prieksatlasi, pamatojoties uz kvalifikaciju (sk. 3.3.1. punktu), ka ari kandidatu valodu prasmém (sk.
3.2. punktu), veiks atlases komiteja, kas izveidota saskana ar 2. panta c) punktu Komisijas 2013. gada
16. decembra Iémuma par pagaidu darbinieku pienemsanas un nodarbinasanas stratégiju, un, ja
nepiecieSams, atlases komitejai var palidzét viens vai vairaki eksaminétaji, kam ir padomdeveéja
statuss.

Sim noliikam atlases komiteja katram kandidatu vértésanas kritérijam izmantos $adu svérumu:

Kvalifikacija 20 %
Valodas 20%
Pieredze 60 %
5.3. Atlase

Kandidatus, kuri sekmigi izturéjusi prieksatlases posmu, uzaicinas uz parrunam 2.valoda (V2), kur
objektivi un neitrali novertés un salidzinas vinu kvalifikaciju, darba pieredzi kada no prasitajam
specialo zinasanu jomam un valodu prasmes atbilstosi $aja pazinojuma noteiktajam.

Atlases komiteja uz parrunam aicinas ne vairak par 10 kandidatiem.

Kandidatus var intervét, izmantojot videokonferenci.

5.4. Veiksmigo kandidatu saraksts

Veiksmigo kandidatu saraksts buas derigs divus gadus, sakot no dienas, kad atlases komiteja to
izveidojusi. Saraksta deriguma terminu var pagarinat.

6. PIETEIKUMI
Kandidatiem pieteikuma dokumentacija jaiesniedz sadi dokumenti:
— pienacigi aizpildita pieteikuma veidlapa,

— motivacijas véstule, kas sagatavota V1,
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— pilsontbu apliecinosa dokumenta (pases vai ID kartes) kopija originalvaloda,
— prasita izglitibas lTmena diploma(-u) vai atestata(-u) kopija(-as) originalvaloda,

— nodarbinatibas dokumenti, kas apliecina darba pieredzes ilgumu, ja tadi ir. Sajos dokumentos par
katru darba pieredzes periodu, kas tiks nemts véra $aja atlases procedira, jabat skaidri noraditam
darba sakuma un beigu datumam un nodarbinatibas nepartrauktibai. Saja nolGka kandidatiem ir
vélams iesniegt nodarbinatibas dokumentus no iepriekséjiem darba devéjiem un pasreizéja darba
devéja. Ja tadu nav, tiks pienemtas, pieméram, ari sadu dokumentu kopijas: darba ligumi, kam
pievienots pirmais un pédéjais darba algas izraksts un pédgéjais ménesalgas izraksts par katru gadu, ja
ligums bijis ilgaks par vienu gadu, oficialas véstules vai dokumenti par iecelSanu amata, kam
pievienots pédéjais darba algas izraksts, darba gramatinas, nodoklu deklaracijas (originalvaloda).

Pieteikuma galiga pienemsana ir atkariga no ta, vai ir iesniegti nepiecieSsamie apliecinosSie
dokumenti. Ja noteiktaja termina Sie dokumenti nebiis sanemti, pieteikums tiks uzskatits par
nederigu.

Ja kandidatiem rodas Saubas par iesniedzamo dokumentu veidu vai derigumu, viniem ne vélak ka
10 darbdienas pirms to iesniegSanas termina bdtu jasazinas ar atlases komitejas sekretaru, nositot
e-pastu uz sadu funkcionalo pastkasti:

HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Sazinai ar atlases komiteju un informacijas pieprasijumiem kandidatiem jaizmanto ieprieks
noradita funkcionala pastkaste.

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2019. gada 9. septembris, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika.
7. PAPILDINFORMACIJA

Sis pazinojums par pagaidu darbinieku atlasi ir publicéts Eiropas Savienibas 24 oficidlajas valodas
NEAR GD un EPSO timekla vietné. Tie$a sazina starp kandidatiem un Komisijas dienestiem notiks
vienigi pa e-pastu. Tadé|, lai Komisijas dienesti varétu sazinaties ar kandidatiem, katram kandidatam
ir janorada deriga e-pasta adrese, ko var izmantot visa atlases procesa. Ta ka kandidatiem tiek
prasitas franCu vai anglu valodas prasmes, lai panaktu [dzsvaru starp kandidatu spéjam un
administracijas resursiem, ir acimredzami pamatoti un samérigi prasit kandidatiem sazina ar
administraciju izvéléties vienu no $Sim divam valodam.

8. PARSKATISANAS PIEPRASIJUMS — APELACIJAS PROCEDURA — SUDZIBA EIROPAS OMBUDAM

Ta ka uz visiem atlases procediras posmiem attiecas Civildienesta noteikumi, lidzam nemt véra, ka
uz visam atlases komitejas procediram attiecas konfidencialitate, ka tas noteikts Civildienesta
noteikumu Il pielikuma. Ja uzskatat, ka kada atlases procesa posma IEmums par jums ir pienemts
nepamatoti, var izmantot $adus lidzek|us.

e ParskatiSanas pieprasijums
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10 kalendaro dienu laika no |emuma pazinoSanas datuma jus varat nosutit e-pastu uz $adu adresi:
HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

JUsu pieprasijums tiks parsitits atlases komitejas priekSsédétajam, un iespé&jami driz sanemsiet
atbildi.

e Apelacija

JUs varat iesniegt studzibu, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta
2. punktu. Stdziba nosltama viena eksemplara viena no Siem veidiem:

e pa e-pastu, vélams PDF formata, uz funkcionalo pastkasti HR MAIL E2 (HR-MAIL-
E2@ec.europa.eu) vai

e pa pastu uz biroja adresi European Commission Office SC11 4/001, B-1049 Brussels, vai

e jesniedzama $3d3 biroja adresé: SC114/001 (rue de la Science 11, office 4/001) no
plkst. 09.00 lidz 12.00 un no plkst. 14.00 Iidz 17.00.

Sadai procedirai noteiktais tris méne$u termins (sk. Civildienesta noteikumus http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=FR) sakas no
dienas, kad jums ir pazinots par dokumentu, uz ko attiecas stidziba par kaitéjumu jlsu interesém.

Ladzam nemt vera to, ka iecélgjinstitlicija nav pilnvarota grozit atlases komitejas Iemumus. Tiesa ir
konsekventi Iemusi, ka atlases komiteju plasa ricibas briviba netiek paklauta Tiesas kontrolei, ja vien
acimredzami nav parkapti noteikumi, ar kuriem reglamenteé to proceduras.

e Sudziba Eiropas Ombudam
Ka visi Eiropas Savienibas pilsoni, jis varat iesniegt stdzibu

European Ombudsman, 1 avenue du Président Robert Schuman CS 30403 F — 67001 Strasbourg
Cedex https://www.ombudsman.europa.eu/media/en/default.htm

Vérsam jasu uzmanibu uz to, ka stdzibas iesniegSana Ombudam neaptur Civildienesta noteikumu
90. panta 2.punkta un 91.pantd noteikto terminu administrativas sddzibas vai apelacijas
iesniegSanai tiesa.

Tapat ari atgadinam, ka atbilstoSi 2. panta 4. punktam visparéjos nosacijumos, kas reglamenté
Ombuda pienakumu izpildi, pirms stdzibas iesniegsanas Ombudam ir atbilstiga administrativa veida
javersas attiecigajas iestades un struktdras (procediiru lddzam
skatithttps://www.ombudsman.europa.eu/Iv/atyourservice/secured/complaintform.faces

9. INFORMACIJA PAR PERSONAS DATU AIZSARDZIBU PAGAIDU DARBINIEKU ATLASES PROCEDURA

Kandidatu personas dati tiks apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Savienibas iestadés, struktdras, birojos un agentdras un par $adu datu brivu apriti un ar ko
atcel Regulu (EK) Nr.45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (sikaku informaciju skatit | pielikuma
"Pazinojums par privatumu”).
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