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HENKILOTIETOJEN SUOJELU

Tama tietosuojaseloste sisaltdaa
henkil6tietojen kasittelya ja suojaa koskevia tietoja.

Tietojen kasittelyn tarkoitus:
VALIAIKAISEN HENKILOSTON VALINTA

EUROOPAN KOMISSION NAAPURUUSPOLITIKAN JA
LAAJENTUMISNEUVOTTELUJEN PAAOSASTON

(PO NEAR) PALVELUKSEEN

Rekisterinpitdja: Henkilostohallinnon ja turvallisuustoiminnan padosaston (PO HR) yksikko
HR.DDG.B.1

”Henkilostovalinta, palvelukseenotto ja palvelussuhteen paattyminen”
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1. Johdanto

Euroopan komissio, jdljempana ’‘komissio’, on sitoutunut suojaamaan henkil6tietoja ja
kunnioittamaan yksityisyyden suojaa. Komissio kerda ja kasittelee henkilotietoja noudattaen
luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkilotietojen kasittelyssa ja ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta (seka asetuksen (EY) N:o
45/2001 kumoamisesta) 23 pdivana lokakuuta 2018 annettua Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetusta (EU) 2018/1725.

Tassa tietosuojaselosteessa selitetdaan, miksi henkilotietoja keratdaan, miten kaikkia luovutettuja
henkilotietoja kasitelldan ja suojataan, miten niita kdytetaan ja mita oikeuksia rekisteroidylla on
henkilotietojensa suhteen. Se sisadltdad myos oikeuksien kaytostd vastaavan rekisterinpitdjan,
tietosuojavastaavan ja Euroopan tietosuojavaltuutetun yhteystiedot.

Jaljempana kuvataan henkil6tietojen kasittelya.

2. Miksi ja miten henkil6tietoja kdsitellaan?

Tietojen kasittelyn tarkoitus: Euroopan komissio kerda ja kdyttaa henkilotietoja, jotta PO HR ja
PO NEAR voivat jarjestdd kiinnostuksenilmaisupyynnén ja laatia sen perusteella luettelon
menettelyssd hyvaksytyistda henkiloista, joiden profiili vastaa parhaiten hakuilmoituksen
vaatimuksia. Kullekin hakijalle annetaan hanta itseddan koskevia tietoja valintamenettelyn eri
vaiheissa.

Valintalautakunta kasittelee hakijoiden hakemusasiakirjat (jotka sisaltavat henkil6tiedot ja
hakuedellytyksia koskevat tiedot), valintamenettelystd laaditun perustellun raportin seka
luettelon valintamenettelyn lapaisseista hakijoista, niita kuitenkaan tallentamatta. PO HR ja PO
NEAR kasittelevat ja tallentavat hakijoiden (myo6s niiden hakijoiden, joita ei ole valittu)
hakemusasiakirjat, valintamenettelystd laaditun perustellun raportin ja luettelon
valintamenettelyn lapdaisseistda hakijoista. PO HR:n yksikét tallentavat valintamenettelyn
lapaisseiden hakijoiden hakemusasiakirjat, perustellun raportin ja luettelon valintamenettelyn
lapéisseista hakijoista.

Henkilotietoja ei kdytetd automatisoituun paatoksentekoon, kuten profilointiin.

3. Milld oikeudellisilla perusteilla henkil6tietoja kédsitelladan?

Henkilotietoja kasitellaan, koska:

a) kasittely on tarpeen yleista etua koskevan tehtdvan suorittamiseksi tai unionin toimielimelle
tai elimelle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi.

Kasittelyn oikeusperustan muodostavat seuraavat:

- Euroopan unionin muuhun henkiléstoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot, jotka on
vahvistettu neuvoston asetuksella (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68.

- Valiaikaisen henkiloston palkkaamista ja kadyttéa koskevista toimintalinjoista 16.
joulukuuta 2013 annettu komission paatos C(2013) 9049.

4, Mitd henkilotietoja kerédtddn ja kasitellddn?

Tietojen kasittelyn suorittamiseksi kerdtaan seuraavanlaisia henkilotietoja:


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC

- Henkilétiedot (hakijoiden henkildllisyyden todentamista ja yhteydenpitoa varten):
sukunimi, etunimi, syntymaaika, sukupuoli, kansalaisuus, kotiosoite ja sahkdpostiosoite
sekd sen henkilon nimi ja puhelinnumero, johon otetaan yhteyttd, jos hakija ei ole
tavoitettavissa.

- Hakijoiden kiinnostuksenilmaisupyynnén mukaisesti toimittamat tiedot, joiden
perusteella arvioidaan, vastaako heiddn profiilinsa kiinnostuksenilmaisupyynnon
vaatimuksia (hakemus, ansioluettelo ja todistusasiakirjat, varsinkin tutkintotodistukset
ja tyotodistukset).

- Kullekin hakijalle valintamenettelyn eri vaiheissa annetut hanta itsedan koskevat tiedot.

Henkilotietojen antaminen on pakollista Euroopan unionin muuhun henkil6stdon sovellettavissa
palvelussuhteen ehdoissa asetettujen palvelukseenottovaatimusten tayttamiseksi. Jos hakija ei
toimita henkilotietojaan, seurauksena voi olla, ettd hdn ei padse esivalinta- eika
valintavaiheeseen.

5. Miten kauan henkil6tietoja sdilytetdadn?

Euroopan komissio sailyttda henkil6tietoja vain niin kauan kuin on valttamatonta, jotta tietojen
keruun tai kasittelyn tarkoitus tayttyy.

- Yksikkdé HR.DDG.B1 sailyttaa valintamenettelyn ldpaisseiden hakijoiden asiakirjat siihen
saakka, kunnes komissio ottaa heidat palvelukseensa. Kun hakija otetaan palvelukseen,
valintaa koskevat asiakirjat tuhotaan ja korvataan henkilokansiolla.

- Jos valintamenettelyn lapaissytta hakijaa ei oteta palvelukseen, yksikk6 HR.DDG.B1
sailyttdaa hanen valinta-asiakirjansa viisi vuotta valintamenettelyn paattymisen jalkeen.

- PO HR ja PO NEAR sailyttavat kaikki muut valinta-asiakirjat sen jalkeen, kun
hyvaksyttyjen hakijoiden luettelo on julkaistu, siihen saakka, kunnes valitukselle
asetettu maardaika on umpeutunut (tai kunnes asiaan liittyvat kanteen nostamista
edeltavat menettelyt tai oikeudenkdyntimenettelyt on saatettu paatdkseen lopullisella
paatoksella).

6. Miten henkil6tietoja suojataan?

Kaikki sahkoisessd muodossa olevat henkilotiedot (sdahkodpostiviestit, asiakirjat, tietokannat,
verkkoon ladatut tiedot tms.) tallennetaan Euroopan komission palvelimille. Kaikki tietojen
kasittely suoritetaan viestinta- ja tietojarjestelmien turvallisuudesta Euroopan komissiossa 10
paivdana tammikuuta 2017 annetun komission paitéksen (EU, Euratom) 2017/46 mukaisesti.

Henkilotietojen suojaamiseksi komissio on ottanut kayttoon useita teknisia ja hallinnollisia
toimenpiteitd. Teknisillda toimenpiteillda pyritddn varmistamaan verkkoturvallisuus ja
pienentamaan tietojen havidmisen, muuttamisen ja luvattoman kayton riskid. Toimenpiteissa
otetaan huomioon tietojen kasittelystd johtuvat riskit ja kasiteltavien tietojen luonne.
Hallinnollisiin toimenpiteisiin kuuluu sen varmistaminen, ettd henkilotietoihin on paasy vain
valtuutetuilla henkil6illa, joilla on perusteltu tarve saada ne tietoonsa kasittelya varten.

7. Kenelld on pddsy henkilotietoihin ja kenelle tietoja luovutetaan?

Padsy henkilotietoihin annetaan tietojen kasittelysta vastuussa olevalle komission henkilostolle
ja tiedonsaantitarpeen perusteella valtuutetulle henkilostolle. Nama tydntekijat noudattavat
luottamuksellisuutta koskevia henkilostosdaantdjen mukaisia sopimuksia ja tarvittaessa myos
muita lakisdateisia salassapitosopimuksia.

Kerattyja tietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille, paitsi lainsddadannén edellyttamassa
tilanteessa ja laajuudessa.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?qid=1548093747090&uri=CELEX:32017D0046

8. Mitka ovat rekisterdidyn oikeudet ja miten niiden noudattamista valvotaan?

Asetuksen (EU) 2018/1725 I luvun (14-25 artikla) mukaisesti rekisterdidylla on tiettyja
oikeuksia, erityisesti oikeus tutustua henkilotietoihinsa, oikaista tai poistaa niitd seka rajoittaa
niiden kasittelya. Rekisteroidylla on tapauskohtaisesti myos oikeus vastustaa tietojen kasittelya
ja siirtamista jarjestelmasta toiseen.

Hakuedellytyksia koskevia tietoja ei voi muuttaa hakuajan paattymisen jalkeen. Oikeutta
tietojen oikaisemiseen ei voi kayttda hakuajan paatyttya, koska se voisi vaikuttaa
valintatulokseen.

Rekisterdidylla on oikeus vastustaa henkilotietojensa kasittelyd, joka suoritetaan lainmukaisesti
5 artiklan 1 kohdan a alakohdan nojalla.

Naita oikeuksia on mahdollista kdyttaa ottamalla yhteytta rekisterinpitdjaan tai riitatapauksissa
tietosuojavastaavaan. My6s Euroopan tietosuojavaltuutettuun voi ottaa tarvittaessa yhteytta.
Yhteystiedot ovat jaljempana kohdassa 9.

Yhteen tai useampaan kasittelytoimeen liittyvassa oikeuksien kdyttamistd koskevassa pyynnossa
rekisterdidyn tulee antaa kuvaus niista (eli rekisteriviite tai -viitteet jdljempana kohdassa 10
tdsmennetylla tavalla).

9. Yhteystiedot
- Rekisterinpitdja

Jos rekisteroity haluaa kédyttdd asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisia oikeuksiaan, esittda
huomautuksia, kysymyksia tai huolenaiheita tai tehda kantelun henkil6tietojen keraamisesta tai
kaytosta, han voi ottaa yhteytta rekisterinpitdjaan (HR.DDG.B.1) sdhkopostitse osoitteessa HR-
B1-GDPR@ec.europa.eu.

- Komission tietosuojavastaava

Rekisteroity VOi ottaa yhteytta tietosuojavastaavaan (DATA-PROTECTION-
OFFICER@ec.europa.eu) asioissa, jotka liittyvat asetuksen (EU) 2018/1725 mukaiseen
henkilotietojen kasittelyyn.

- Euroopan tietosuojavaltuutettu (EDPS)

Rekisteroidylla on oikeus kaantya Euroopan tietosuojavaltuutetun puoleen
(edps@edps.europa.eu) ja tehdad kantelu, jos hdn katsoo, ettd rekisterinpitdjan suorittama
henkilotietojen kasittely on johtanut asetuksen (EY) N:o 2018/1725 mukaisten oikeuksien
loukkaamiseen.

10. Lisdtietoja

Komission tietosuojavastaava pitdd julkista rekisteria komission kaikista henkilotietojen
kasittelyista, jotka on dokumentoitu ja joista on ilmoitettu tietosuojavastaavalle. Rekisteriin voi
tutustua osoitteessa http://ec.europa.eu/dpo-register. (DPR-EC-01728.1)
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