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PERSONDATU AIZSARDZIBA

Saja pazinojuma par privatumu ir sniegta informacija par jasu persondatu apstradi un
aizsardzibu.

Apstrades darbiba:

PAGAIDU DARBINIEKU ATLASE EIROPAS KOMISIJAS KAIMINATTIECIBU
POLITIKAS UN PAPLASINASANAS SARUNU GENERALDIREKTORATAM (NEAR
GD)

Datu parzinis: Cilvékresursu un droSibas generaldirektorats — nodala HR.DDG.B.1
“Atlase, darba pienemsana un dienesta attiecibu izbeigSana”

Satura raditajs
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3. Kads ir jisu persondatu apstrades juridiskais pamats?
4. Kadus persondatus més vacam un apstradajam?

5. Cikilgi més glabajam jusu persondatus?

6. Ka meés aizsargajam un glabajam jusu persondatus?

7. Kam ir pieejami jisu persondati un kam tos izpauz?

8. Kadas ir jiisu tiesibas un ka tas izmantot?

9. Kontaktinformacija

10. Kur var atrast stkaku informaciju?



1. levads

Eiropas Komisija (turpmak “Komisija”) ir apnémusies aizsargat jlsu persondatus un ievérot jlsu
privatumu. Komisija vac un talak apstrada persondatus atbilstigi Eiropas Parlamenta un
Padomes 2018.gada 23.oktobra Regulai (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktdras, birojos un agentdras un par
$adu datu brivu apriti (ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001).

Saja pazinojuma par privatumu ir paskaidroti visu sniegto persondatu apstrades iemesli un tas,
ka tie tiek vakti, apstradati, aizsargati un izmantoti un kadas ir jlsu tiesibas saistiba ar jusu
persondatiem. Taja arl sniegta kontaktinformacija sazinai ar atbildigo datu parzini, pie kura
vérsties, lai izmantotu savas tiesibas, ka arl datu aizsardzibas specialista un Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitaja kontaktinformacija.

Informacija saistiba ar So apstradi ir sniegta turpmak.

2. Kapéc un ka meés apstradajam jusu persondatus?

Apstrades nolaks: Eiropas Komisija vac un izmanto jusu personisko informaciju, lai lautu HR GD
un NEAR GD rikot uzaicinajumu izteikt ieinteresétibu, lai izveidotu to veiksmigo kandidatu
sarakstu, kuri vislabak atbilst pazinojuma par atlasi noteiktajam profilam. Katram kandidatam
dazados atlases procesa posmos tiek sniegta individuala informacija.

Atlases komisija apstrada kandidatu dokumentaciju (kas ietver identifikacijas datus, ka ari
pienemamibas datus), argumentétu zinojumu un veiksmigo kandidatu sarakstu, bet tos neglaba.
HR GD un NEAR GD apstrada un glaba kandidatu (ari saraksta neieklauto kandidatu)
dokumentaciju, argumentéto zinojumu un veiksmigo kandidatu sarakstu. HR GD dienesti glaba
veiksmigo kandidatu dokumentaciju, argumentéto zinojumu un veiksmigo kandidatu sarakstu.

Automatizétai IEmumu pienemsanai, pieméram, profilésanai, jisu persondati netiks izmantoti.

3. Kads ir jusu persondatu apstrades juridiskais pamats?

JUsu persondatus apstradajam tapéc, ka:

a) apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uzdevumu, ko veic sabiedribas interesés vai istenojot
Savienibas iestadei vai struktirai likumigi pieskirtas oficialas pilnvaras.

Apstradei ir $ads juridiskais pamats:

- Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas noteikta ar Padomes
Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68.

- Komisijas 2013.gada 16.decembra Lémums C(2013)9049 par pagaidu darbinieku
pienemsanas un nodarbinasanas stratégiju.

4, Kadus persondatus més vacam un apstradajam?

Lai veiktu So apstrades darbibu, tiek vaktas $adas persondatu kategorijas:

- persondati (pieméram, dati, kas lauj identificet kandidatus un ar viniem sazinaties):
uzvards, vards, dzimSanas datums, dzimums, valstspiederiba, dzivesvietas adrese, e-


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC

pasta adrese, vards, uzvards un talruna numurs kontaktpersonai, ar kuru sazinaties, ja
kandidats nav pieejams;

- informacija, ko kandidati sniegusi saskana ar uzaicinajumu izteikt ieinteresétibu, lai
varétu izveértét, vai vini atbilst uzaicinajuma noraditajam profilam (pieteikums,
curriculum vitae un apliecinoSie dokumenti, it seviski diplomi un darba pieredzes
apliecinajumi).

- Katram kandidatam dazados atlases procesa posmos tiek sniegta individuala
informacija.

Persondatu noradisana ir obligata, lai varétu noteikt atbilstibu Eiropas Savienibas Paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba paredzétajiem darba pienemsSanas kritérijiem. Ja jas
nesniedzat savus persondatus, iespéjamas sekas ir jisu nepielaiSana prieksatlases un atlases
posmiem.

5. Cikilgi més glabajam jiisu persondatus?

Eiropas Komisija jasu persondatus glaba tikai tik ilgi, cik vajadzigs datu vaksanas vai talakas
apstrades mérkiem:

- nodala HR.DDG.B1 glaba veiksmigo kandidatu dokumentaciju lidz bridim, kad Komisija
vinus pienem darba. Tiklidz kandidati ir pienemti darba, atlases dokumentacija tiek
iznicinata un aizstata ar personisko lietu.

- Ja veiksmigie kandidati netiek pienemti darba, vinu atlases dokumentaciju nodala
HR.DDG.B1 glaba piecus gadus péc atlases procediras nosléguma.

- HR GD un NEAR GD visu pargjo atlases dokumentaciju glaba, Iidz notecéjis parstdzibas
termins péc veiksmigo kandidatu saraksta publicésanas (vai lidz bridim, kad Iidz ar galiga
[emuma pienemsSanu ir pabeigtas visas sekojusas pirmstiesas vai tiesvedibas
procedaras).

6. Ka mes aizsargajam un glabajam jusu persondatus?

Visi persondati elektroniska formata (e-pasti, dokumenti, datubazes, augsupieladéti dati utt.)
glabajas Eiropas Komisijas serveros. Visas apstrades darbibas tiek veiktas saskana ar Komisijas
Lemumu (ES, Euratom) 2017/46 (2017.gada 10. janvaris) par komunikacijas un informacijas
sistému drosibu Eiropas Komisija.

Lai aizsargatu jlsu persondatus, Komisija ir ieviesusi vairakus tehniskus un organizatoriskus
pasakumus. Tehniskie pasakumi ietver piemérotas darbibas, kas garanté drosibu tieSsaisté un
novérs tadus riskus ka datu zudumi, to grozisana vai neatlauta piekJuve datiem, nemot véra
risku, kas saistits ar datu apstradi un apstradato persondatu batibu. Organizatoriskie pasakumi
ietver piekluves ierobeZoSanu, proti, Sis apstrades darbibas ietvaros persondatiem var piek|at
tikai pilnvarotas personas, kam ir pamatota nepiecieSamiba tos zinat.

7. Kam ir pieejami jusu persondati un kam tos izpauz?

Jisu persondatiem var pieklat Komisijas darbinieki, kas ir atbildigi par So datu apstrades
darbibu, un pilnvaroti darbinieki, ievérojot principu, ka informacija ir zinama tikai tiem, kam ta
nepiecieama darbam. Sie darbinieki ievéro tiesibu aktus un vajadzibas gadijuma papildu
noteikumus par konfidencialitati.

Informacija, ko més vacam, netiks izpausta nevienai treSai personai, iznemot tada méra un
tados gadijumos, kad tas, iesp&jams, ir jadara saskana ar tiesibu aktiem.

8. Kadas ir jusu tiesibas un ka tas izmantot?
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Jums k3 “datu subjektam” atbilstigi Regulas (ES)2018/1725 Il nodalas (14.-25. pants)
noteikumiem ir konkrétas tiesibas, jo 1pasi tiesibas piek|it jisu persondatiem, tos labot vai dzést
un tiesibas ierobezot jlsu persondatu apstradi. Attieciga gadijuma jums ir arf tiesibas iebilst pret
datu apstradi un tiestbas uz datu parnesamibu.

Péc pieteikumu iesniegSanas termina nevar mainit ar pienemamibas kritérijiem saistitos datus.
Tiestbas uz datu labosSanu vairs nevar istenot péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam, jo
tas varetu ietekmét atlases rezultatu.

Jums ir tiesibas iebilst pret jasu persondatu apstradi, kas tiek likumigi veikta saskana ar 5. panta
1. punkta a) apakspunktu.

Savas tiesibas varat istenot, sazinoties ar datu parzini vai— konflikta gadijuma— ar datu
aizsardzibas specialistu. Ja nepiecieSams, varat veérsties pie Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaja. lzmantojiet 9. punkta sniegto kontaktinformaciju.

Ja vélaties izmantot savas tiesibas saistiba ar vienu vai vairakam konkrétam apstrades darbibam,
IGdzu, aprakstiet tas sava pieprasijuma (pieméram, miniet atsauces numuru, kas noradits
10. punkta).

9. Kontaktinformacija

- Datu parzinis

Ja vélaties izmantot savas tiesibas atbilstigi Regulai (ES) 2018/1725 vai ja jums ir komentari,
jautajumi vai baZas, vai ja vélaties iesniegt sldzibu par jlsu persondatu vaksanu un
izmantoSanu, lGdzam sazinaties ar datu parzini, nodala HR.DDG.B.1, pa e-pastu HR-B1-
GDPR@ec.europa.eu.

- Komisijas datu aizsardzibas specialists

Par jautajumiem, kas saistiti ar jisu persondatu apstradi atbilstigi Regulai (ES) 2018/1725, varat
sazinaties ar datu aizsardzibas specialistu (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu).

- Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs (EDAU)

Ja uzskatat, ka datu parzina Tstenotas jlsu persondatu apstrades dél ir parkaptas jisu tiesibas,
kas noteiktas Regula (ES) 2018/1725, jums ir tiesibas vérsties pie Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaja, proti, iesniegt vinam siidzibu, rakstot uz adresi edps@edps.europa.eu.

10. Kur var atrast sikaku informaciju?

Komisijas datu aizsardzibas specialists publicé visu to Komisijas veikto persondatu apstrades
darbibu sarakstu, kuras ir registrétas un par kuram vinam ir pazinots. Sarakstam var piek|at,
sekojot 3ai saitei: http://ec.europa.eu/dpo-register (DPR-EC-01728.1).
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