KOMISJA EUROPEJSKA ZALACZNIK |

* Kk

*
gk

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW

Niniejsze oswiadczenie o ochronie prywatnosci zawiera informacje na temat
przetwarzania i ochrony danych osobowych kandydatéw.

Operacja przetwarzania danych osobowych:

NABOR PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA CZAS OKRESLONY DO
DYREKCJI GENERALNEJ DS. POLITYKI SASIEDZTWA I NEGOCJACJI W
SPRAWIE ROZSZERZENIA (DG NEAR) W KOMISJI EUROPEJSKIEJ

Administrator danych: Dyrekcja Generalna ds. Zasobow Ludzkich i Bezpieczenstwa — Dziat
HR.DDG.B.1
,,Nabor, Rekrutacja i Zakonczenie Stuzby”
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1. Wprowadzenie

Komisja Europejska (zwana dalej , Komisjg”) jest zobowigzana do ochrony danych osobowych
kandydatéw i do poszanowania ich prywatnosci. Komisja gromadzi i przetwarza dane osobowe
zgodnie z_rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2018/1725 zdnia 23
pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje, organy ijednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu
takich danych (uchylajgcym rozporzadzenie (WE) nr 45/2001).

Niniejsze oswiadczenie o ochronie prywatnosci wyjasnia powdd przetwarzania danych
osobowych kandydatéw, sposdb, w jaki gromadzimy i przetwarzamy wszystkie przekazane dane
osobowe oraz zapewniamy ich ochrone, sposdb korzystania z tych informacji, a takze prawa
przystugujgce kandydatom w odniesieniu do ich danych osobowych. Okreslono w nim réwniez
dane kontaktowe odpowiedniego administratora danych, u ktérego kandydaci mogg dochodzi¢
swoich praw, inspektora ochrony danych i Europejskiego Inspektora Ochrony Danych.

Ponizej przedstawiono informacje dotyczgce tej operacji przetwarzania danych.

2. Dlaczego i jak przetwarzamy dane osobowe kandydatow?

Cel operacji przetwarzania danych: Komisja Europejska gromadzi i wykorzystuje dane osobowe
kandydatéw, aby umozliwi¢c DG HR i DG NEAR zorganizowanie zaproszenia do wyrazenia
zainteresowania w celu sporzadzenia listy kandydatéw, ktérych profil najbardziej odpowiada
profilowi okreslonemu w ogtoszeniu o procedurze naboru. Na réznych etapach procesu naboru
kazdy kandydat otrzymuje indywidualne informacje.

Komisja selekcyjna przetwarza akta kandydatéw (zawierajgce dane identyfikacyjne oraz dane
dotyczace dopuszczenia do naboru), sprawozdanie z uzasadnieniem oraz liste laureatéw, lecz
ich nie przechowuje. DG HR i DG NEAR przetwarzajg i przechowujg akta kandydatéow (w tym
kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani), sprawozdanie z uzasadnieniem oraz liste laureatow.
Stuzby DG HR przechowujg akta laureatéw, sprawozdanie z uzasadnieniem oraz liste laureatow.

Dane osobowe kandydatow nie bedg wykorzystywane do celdw zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym do profilowania.

3. Na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy dane osobowe kandydatéw?

Przetwarzamy dane osobowe, poniewaz:

a) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej instytucji lub organowi Unii.

Podstawe prawng przetwarzania stanowig:

- warunki zatrudnienia innych  pracownikéw  Unii  Europejskiej, okreslone
w rozporzgdzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68;

- decyzja Komisji C(2013) 9049 z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie procedur regulujgcych
zatrudnienie pracownikéw na czas okreslony.

4. Jakie dane osobowe gromadzimy i przetwarzamy?



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ%3AL%3A2018%3A295%3ATOC

W celu przeprowadzenia tej operacji przetwarzania danych gromadzone sg nastepujgce
kategorie danych osobowych:

- dane osobowe (np. dane umozliwiajgce identyfikacje kandydatéw ikontakt z nimi):
nazwisko, imie, data urodzenia, pte¢, obywatelstwo, adres zamieszkania, adres e-mail,
imie, nazwisko inumer telefonu osoby wyznaczonej do kontaktéw w razie
niedostepnosci kandydata.

- Informacje dostarczone przez kandydatéw zgodnie z przedmiotowym zaproszeniem do
wyrazenia zainteresowania, gromadzone w celu dokonania oceny, czy sg one zgodne
z poszukiwanym  profilem (zgtoszenie, zyciorys idokumenty potwierdzajace,
w szczegdblnosci dyplomy i doswiadczenie zawodowe).

- Indywidualne informacje udzielane kazdemu kandydatowi na réznych etapach procesu
naboru.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w celu spetnienia wymogdéw dotyczacych
zatrudnienia okreslonych w warunkach zatrudnienia innych pracownikédw Unii Europejskiej.
Mozliwym skutkiem niepodania danych osobowych jest niedopuszczenie kandydata do etapu
wstepnego naboru i dalszych etapéw naboru.

5. Jak dtugo przechowywane sg dane osobowe kandydatéw?

Komisja Europejska przechowuje dane osobowe kandydatow jedynie przez okres konieczny do
osiggniecia celu gromadzenia lub dalszego przetwarzania w nastepujgcy sposob:

- dziat HR.DDG.B1 przechowuje akta kandydatdow, ktérzy pomysinie przeszli procedure
naboru, do momentu ich rekrutacji przez Komisje. Zaraz po rekrutacji akta wykorzystane
w procedurze naboru sg niszczone i zastepowane aktami osobowymi.

- Dziat HR.DDG.B1 przechowuje wykorzystane w procedurze naboru akta kandydatéw,
ktorzy pomysinie przeszli procedure naboru, ale nie zostali zatrudnieni, przez okres
pieciu lat po zamknieciu procedury naboru.

- Wszystkie pozostate akta sg przechowywane przez DG HR i DG NEAR do czasu
wygasniecia terminu wniesienia odwotania po publikacji listy laureatéw (lub do czasu
wydania decyzji konczacej wszelkie pdzniejsze postepowania poprzedzajgce wniesienie
skargi lub postepowania sagdowe).

6. Jak chronimy i zabezpieczamy dane osobowe kandydatéw?

Wszystkie dane osobowe w formacie elektronicznym (wiadomosci e-mail, dokumenty, bazy
danych, przestane zestawy danych itp.) sg przechowywane na serwerach Komisji Europejskie;j.
Wszystkie operacje przetwarzania prowadzone sg zgodnie z_decyzjg Komisji (UE, Euratom)
2017/46 z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych
w Komisji Europejskiej.

W celu ochrony danych osobowych Komisja wprowadzita szereg srodkéw technicznych
i organizacyjnych. Srodki techniczne obejmuja m.in. odpowiednie dziatania w zakresie
bezpieczenstwa online, ryzyka utraty danych, zmiany danych lub nieuprawnionego dostepu,
z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych oraz charakteru
przetwarzanych danych. Srodki organizacyjne obejmuja ograniczenie dostepu do danych
osobowych — dostep do nich majg wytgcznie osoby upowaznione, ktdre z uzasadnionych
wzgledéw muszg mieé do nich dostep w celu ich przetwarzania.

7. Kto ma dostep do danych osobowych kandydatéw i komu sg one ujawniane?

Dostep do danych osobowych kandydatéw majg pracownicy Komisji odpowiedzialni za
prowadzenie danej operacji przetwarzania danych oraz upowaznieni pracownicy zgodnie


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1548093747090&uri=CELEX:32017D0046
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z zasadg ograniczonego dostepu. Pracownicy ci przestrzegajg regulaminowych, a takze — w razie
potrzeby — dodatkowych zobowigzan do zachowania poufnosci.

Informacje, ktére gromadzimy, nie zostang przekazane Zzadnej osobie trzeciej, oile nie
zostaniemy do tego zobowigzani — w okreslonym zakresie i w konkretnym celu — na mocy
prawa.

8. Jakie prawa przystuguja kandydatom i jak moga ich dochodzi¢?

Jako ,,0s0by, ktérych dane dotyczg”, kandydaci majg szczegdlne prawa na podstawie rozdziatu lll
(art. 14-25) rozporzadzenia (UE) 2018/1725, w szczegdlnosci prawo do dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania lub usuniecia oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych
osobowych. W stosownych przypadkach kandydaci majg réwniez prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych i prawo do przenoszenia danych.

Po uptywie terminu sktadania zgtoszen nie moina dokonywac¢ zmian w danych zwigzanych
z kryteriami dopuszczenia do naboru. Po uptywie tego terminu kandydatom nie przystuguje
prawo do poprawiania danych w zakresie, w jakim mogtoby to wptyngé na wynik naboru.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ich danych
osobowych, ktére odbywa sie zgodnie z prawem na podstawie art. 5 ust. 1 lit. a).

Kandydaci mogg dochodzi¢ swoich praw, kontaktujgc sie z administratorem danych lub,
w przypadku konfliktu, zinspektorem ochrony danych. W razie potrzeby kandydaci mogg
rowniez zwrécic¢ sie do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe do tych
organdéw podano ponizej w punkcie 9.

W przypadku gdy kandydaci chcg dochodzi¢ swoich praw w odniesieniu do jednej lub kilku
konkretnych operacji przetwarzania, powinni poda¢ we wniosku ich opis (tj. ich numer
w rejestrze zgodnie z punktem 10 ponizej).

9. Informacje kontaktowe

- Administrator danych

W przypadku gdy kandydaci chca dochodzi¢ swoich praw na podstawie rozporzadzenia (UE)
2018/1725 lub jesli majg uwagi, pytania lub zastrzezenia, badz tez jezeli chcieliby ztozy¢ skarge
dotyczacg gromadzenia iwykorzystania ich danych osobowych, powinni skontaktowaé sie
z administratorem danych HR.DDG.B.1 pod adresem: HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

- Inspektor ochrony danych Komisji Europejskiej

W odniesieniu do kwestii zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych na podstawie
rozporzadzenia (UE) 2018/1725 mozna kontaktowa¢ sie z inspektorem ochrony danych (DATA-
PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu).

- Europejski Inspektor Ochrony Danych (EIOD)

Kandydaci majg rowniez prawo do odwotania sie (tj. mogg wnies¢ skarge) do Europejskiego
Inspektora Ochrony Danych (edps@edps.europa.eu), jezeli uwazajg, ze ich prawa wynikajgce
z rozporzadzenia (UE) 2018/1725 zostaly naruszone w wyniku przetwarzania danych przez
administratora danych.

10. Gdzie mozna znalezé wiecej informacji?
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Inspektor ochrony danych Komisji publikuje rejestr wszystkich udokumentowanych
i zgtoszonych mu operacji przetwarzania danych osobowych przez Komisje. Rejestr ten jest
dostepny pod adresem: http://ec.europa.eu/dpo-register. (DPR-EC-01728.1)
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