COM/TA/NEAR/ADV/21/AD13/BRUSSELS

VYBER DOCASNEHO ZAMESTNANCE PRO GENERALNI REDITELSTVI PRO
POLITIKU SOUSEDSTVI A JEDNANI O ROZSIRENI (GR NEAR)

Evropska komise pofada externi vybérové fizeni na obsazeni pozice ekonomického poradce
v Generalnim Feditelstvi pro politiku sousedstvi a jednani o rozsifeni (GR NEAR), ptidélené feditelstvi
NEAR.A. Mistem vykonu prace je Brusel (Belgie).

1. NAPLN PRACE

Mezi povinnosti ekonomického poradce patii:

e Vést, spolu s oddélenim NEAR A3, tematickou podporu v .GR NEAR v oblasti spravy
ekonomickych zalezitosti, obchodu, rozvoje a konkurenceschopnosti soukromého sektoru,
mimo jiné investi¢ni politiky a rozvoje lidského kapitalu, véetn€ zdravi.

e Poskytovat poradenstvi ohledné¢ ekonomickych aspekti v ramci dialogu s partnerskymi
zemémi a vysvétlovat aktivity GR NEAR v oblasti spravy ekonomickych zaleZitosti
a socioekonomického rozvoje partnerskym zemim, ¢lenskym statim, vefejnym a soukromym
organizacim a dal$§im tfetim stranam a vefejnosti obecné prostiednictvim prezentaci
na konferencich, seminafich, workshopech atd.

e Ve spolupraci s ekonomickymi utvary GR NEAR, které se vénuji jednotlivym zemim,
aVv soudinnosti s GR ECFIN, GR TRADE a dal§imi pfislusnymi generalnimi feditelstvimi
poskytovat vrcholnému vedeni analyzu a poradenstvi tykajici se socioekonomickych politik
EU (v&etn& obchodu) a jejich disledkd pro politiku GR NEAR.

e Zajistovat soulad finan¢ni pomoci na podporu socioekonomického rozvoje v rdmci nastroje
predvstupni pomoci (NPP III) a Nastroje pro sousedstvi a rozvojovou a mezinarodni
spolupraci — Globalni Evropa (NDICI) s dal$imi nastroji EU v oblasti pomoci, zejména
makrofinan¢ni pomoci.

e Podle potieby zastupovat feditelstvi a GR NEAR ve vztahu k orginiim partnerskych zemi,
vefejnym a soukromym organizacim a dal§im tetim stranam.

e Zajistovat kontaktni misto pro GR TRADE a Evropskou nadaci odborného vzdélavani (ETF).

2. DRUH A DELKA TRVANI SMLOUVY

Usp&snému uchaze¢i mize byt nabidnuta do¢asna smlouva podle ¢l. 2 pism. a) pracovniho fadu
ostatnich zaméstnancti Evropské unie! v souladu s rozhodnutim Komise ze dne 16. prosince 2013
0 politice pro piijiméani a zaméstnavani doCasnych zaméstnanci?. Pozice je nabizena na Uvodni
obdobi nejvyse Ctyt let s moznosti prodlouzeni o nejvyse dva roky.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-

20210101&qid=1612978342056&from=CS
2

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/c
ommission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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Maximalni délka trvani smlouvy se stanovi i s ohledem na pfislusna ustanoveni rozhodnuti Komise
ze dne 16. prosince 2013, kterym se méni rozhodnuti Komise ze dne 28. dubna 2004 o maximalni
délce trvani pracovniho poméru v piipadé¢ zaméstnanci piijimanych na dobu urcitou (sedm let
v priibéhu dvanactiletého obdobi)®.

MISTO ZAMESTNANI Brusel, BELGIE

PLATOVA TRIiDA AD13

3. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI
3.1 Obecné podminky

Uchaze¢i musi spliovat pozadavky stanovené v ¢lanku 12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti
Evropské unie, jejichZ soucasti je pozadavek byt statnim piislusnikem nékterého z ¢lenskych statt
Evropské unie.

Organy Evropské unie uplatiiuji politiku rovnych prilezitosti a ptihlaSky ptijimaji bez ohledu
na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky nebo socidlni ptivod, genetické znaky, jazyk, nabozenské
vyznani nebo viru, politicky ¢i jakykoli jiny nazor, piislusnost k narodnostni mensing, majetek,
puvod, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci.

3.2 Zvlastni podminky
3.2.1 Kvalifikaé¢ni predpoklady
K datu uzavérky pro podani ptihlasek musi uchazeci mit.

vzdélani na tUrovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokosSkolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského vzdélani nejméné Etyfi roky,

nebo

vzdélani na urovni, kterd odpovida minimalné tfiletému dokoncenému vysokoskolskému
vzdélani, dolozené diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku.

PoZzadované minimum jednoho roku odborné praxe je v tomto pifipadé povazovano
za nedilnou soucast vzdélani a nelze ho zapocist do nize vyzadované odborné praxe.

V potaz se berou pouze diplomy, které byly udéleny v clenskych statech EU nebo jejichz
rovnocennost byla uznana osvéd¢enim, které vydaly organy jednoho z téchto ¢lenskych statu.

Vysokoskolské vzdélani v oblasti ekonomie, prava, spolecenskych véd, politickych véd nebo
jiného relevantniho pfimo souvisejiciho oboru je vyhodou.

3https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/
commission-decision-maximum-duration-non-permanent-staff-c-2013-9028-en.pdf
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3.2.2 Praxe

K datu uzavérky podani piihlaSek stanovenému v tomto oznameni musi uchazeci kromeé vyse
uvedenych kvalifika¢nich piedpokladi mit také odbornou praxi v minimalni délce patnacti let,
kterou nabyli po obdrzeni diplomu opraviujiciho k Gcasti ve vyb&rovém fizeni.

Specifické zkuSenosti

Uspésny uchaze¢ musi mit vynikajici odborné znalosti a dovednosti, jakoz i dynamicky
pristup a mél by spliiovat tato kritéria:

— dobra znalost politik EU a odborné praxe v oblasti socioekonomického rozvoje, zejména
pokud jde o obchod a rozvoj soukromého sektoru; vyhodou jsou zkusSenosti v kterékoli
z téchto oblasti: ménové zalezitosti, makrofinanéni pomoc, zkuSenosti s rozvojem lidského
kapitalu (vzd€lavani, zaméstnanost, socialni ochrana a kultura),

— velmi dobré znalost politik spadajicich do ptisobnosti GR NEAR,
Komunikace a vyjednavani

— vynikajici schopnosti v oblasti mezilidskych vztahii, rozhodovaci a vyjednavaci dovednosti
na vysoké urovni a velmi dobrda schopnost efektivné a ucinn€é komunikovat se vSemi
zucastnénymi stranami v ramci Komise i mimo ni a rozvijet partnerstvi zalozena na duveérte,

— schopnost poskytovat vS§em adresatiim jasné a relevantni informace obecné o organech EU
i konkrétné o Komisi a vytvaret ptiznivy obraz téchto organd,

Osobnostni piredpoklady

— schopnost jednat efektivné a zdvorile se vSemi kontaktnimi osobami a kolegy, a budovat tak
pevné pracovni vztahy,

— odolnost vici stresu,

— vyborné analytické dovednosti a velmi dobréd schopnost syntézy za ucelem fesSeni slozitych
problémt na zékladé dobrého usudku,

— velmi dobra schopnost organizace a strukturovani své prace.
Za velkou vyhodu budou povaZovany:

— zkuSenosti s plsobenim v citlivém geopolitickém prostiedi, jakoz 1 s analyzou,
koncipovanim a formulovanim politik, prokazané zkusenosti se zastupovanim Komise (nebo
organu) ve vztahu k partnerskym zemim nebo jinym organim EU, zkuSenosti s fizenim
znalosti a schopnost budovat vztahy s relevantnimi internimi zGcastnénymi stranami
(GR EAC, GR EMPL atd.) a externimi zagastnénymi stranami (Evropskou nadaci odborného
vzdélavani, Svétovou bankou, OSN atd.).



3.3 Jazyky

Podle ustanoveni ¢l. 12 odst. 2 pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie
musi mit uchazeci dikladnou znalost jednoho zjazykii EU a uspokojivou znalost dalsiho
Z jazykid EU. Znalost dal$ich jazykii EU je vyhodou.

Uchaze¢ by mél mit vynikajici Gstni a pisemny projev, aby mohl u¢inné a plynule
komunikovat s internimi i externimi zac¢astnénymi stranami.

4. PRUBEH VYBEROVEHO RIZEN{
Rizeni probihé ve tiech samostatnych na sebe navazujicich fazich:
4.1 Piedbézny vybér
4.1.1 Pfedbézny vybér na zakladé kvalifika¢nich predpokladi

Vybérova komise ve slozeni podle ¢l. 2 pism. ¢) rozhodnuti Komise ze dne 16. prosince 2013
o politice pro pfijimani a zaméstnavani docasnych zaméstnancii provede predbézny vybeér
na zaklad¢é kvalifika¢nich pfedpokladl a odborné praxe. Za timto ucelem musi uchazeci
predlozit tfi doklady:

a) vyplnény formulaf ptihlasky;
b) Zivotopis;
€) motivacni dopis.

Aby mohla komise pro predbézny vybér rozhodnout o ptijeti piihlasek, zadame uchazece, aby
Vv téchto dokladech jasné uvedli:

a) u studia: datum zahgjeni a ukonceni, béZnou délku celého cyklu a piesny nazev obdrzeného
diplomu;
b) u odborné praxe: datum zahajeni a ukonéeni kazdého zaméstnani a ptesnou napli funkci.

Chybi-li jeden ze ti vyse uvedenych dokladi nebo nebudou-li doklady obdrzeny ve stanovené
lhate, bude ptihlaska pokladana za neplatnou.

Vzhledem k tomu, Ze tato faze predbézného vybéru je vyfazovaci, budou do faze vybéru
(viz oddil 4.2 nize) pozvani pouze predbézné vybrani uchazeci.

V této fazi NENI tieba predkladat doklady uvedené dale v oddile 4.1.2. Pozadovany budou
Vv pozdé&jsi fazi vyberového fizeni (viz oddil 4.1.2).

4.1.2 Doklady

Pred zahajenim pohovoru popsaného nize v oddile 4.2 musi predbé€zné vybrani uchazeci
predlozit ufedni doklady, které potvrzuji informace uvedené v piihlaSce, Zzivotopise
a motivaénim dopise. Nebudou-li tyto doklady poskytnuty ve lhaté uvedené v pozvance
na pohovor, bude piihlaska prohlasena za neplatnou.



Pozadovanymi ufednimi doklady, které maji zaslat pouze uchazeéi pozvani na pohovor,
budou:

- kopie dokladu potvrzujiciho statni obCanstvi (obanského prukazu nebo pasu),
- kopie diplomi nebo osvédceni o pozadované urovni dosazeného vzdélani,
- potvrzeni o zaméstnani dokladajici délku odborné praxe.

V téchto dokladech musi byt jasné uvedeno datum pocatku a ukonéeni zaméstnani a trvani
kazdého z obdobi, ktera maji byt zapoctena do odborné praxe v ramci tohoto vybérového
fizeni. V idealnim pfipadé by uchazeci méli pro tyto ucely poskytnout potvrzeni o zaméstnani
od byvalych zaméstnavateltl a soucasného zaméstnavatele. V ptipadé, ze tak nebudou moci
ucinit, budou akceptovany kopie napiiklad téchto dokladd: pracovnich smluv, ke kterym bude
ptilozena prvni a posledni vyplatni paska a vyplatni paska za posledni mésic kazdého roku
trvani smlouvy, jejiz délka ¢inila vice neZ jeden rok, Gfednich dokladt o jmenovani do funkce
spolu s posledni vyplatni paskou, zaznami o zamé&stnani ¢i dafovych pfiznani.

Konecné ptijeti prihlasky je podminéno piedlozenim pozadovanych dokladt. Nebudou-li tyto
doklady doruceny ve lhuté uvedené v dopise o predbézném vybéru a v pozvance na pohovor,
bude prihlaska pokladana za neplatnou.

Budou-li mit uchaze¢i jakékoli pochybnosti 0 povaze nebo platnosti dokladd, jez maji
predlozit, méli by se nejméné deset pracovnich dnti pied uplynutim lhity obratit
na tajemnika/tajemnici vybérové komise, a to prostiednictvim funkéni e-mailové schranky
s adresou:

HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu

Cilem je umoznit uchazectim pfipravit ve stanovené lhité uplny a pfijatelny soubor dokladi.

Usp&ny uchaze¢ bude muset pozdéji predlozit originaly viech pozadovanych dokladd
za ucelem jejich ovéreni.

4.2 Vybér

Uchazeci, ktefi Gspésné€ prosli pfedbéznym vybérem, budou pozvani na pohovor, pfi némz budou
objektivné a nestranné¢ posouzeni a vzajemné porovndni na zékladé svych kvalifikacnich
ptedpokladt, odborné praxe a jazykovych znalosti, jak je uvedeno v tomto ozndmeni.

Za ¢elem co nejrychlejsiho dokonéeni vybérového fizeni v zajmu uchaze¢t iv zajmu daného
organu bude vybérové fizeni probihat pouze v angli¢ting a/nebo ve francouzsting*,

Seznam Uspésnych uchazecl bude platit po dobu nejvyse dvou let. Platnost tohoto seznamu mize
byt prodlouzena.

5. PRIHLASKY

Piihlaska spolu s Zivotopisem a motivaénim dopisem musi byt zaslana na nasledujici adresu:

*Vybérova komise zajisti, aby rodili mluv¢i téchto jazyki nebyli nepatti¢nym zptisobem zvyhodnéni.
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Z praktickych divodi a za ucelem co nejrychlejsiho dokonceni vybérového fizeni v zajmu uchazect
i v zajmu daného organu musi byt Zivotopis a motivacni dopis napsany v anglicting, francouzstiné
nebo némciné.

Zadame uchazeée, aby své prihlasky zasilali v jediném e-mailu ve formatu .zip nebo .pdf. Komise
si vyhrazuje pravo automaticky odstrafiovat vSechny zpravy s velikosti nad 2 MB.

Udaje obsazené v prihlasce se po uzavérce pro podavani prihlasek nebudou ménit. Po uzavérce
pro podani piihlasek nelze uplatnit pravo na opravu.

Pro veskerou korespondenci s vybérovou komisi, v€etné zadosti o informace, by méli uchazeci
pouzivat tutéz funkcni e-mailovou schranku. O pfipadné zméné své e-mailové adresy, k niz by doslo
béhem vybérového fizeni, jsou uchazeci povinni vyrozumét tajemnika/tajemnici vybérové komise.

Evropska komise uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti. Komise by zvlasté uvitala prihlasky zen.

w7

Datum uzédveérky pro podani piihlasek je 30. zari 2021 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.

6. DOPLNUJICI INFORMACE

Toto oznameni o vybérovém fizeni se zvefejiiuje ve 24 tfednich jazycich Evropské unie
na internetovych strankach Generdlniho feditelstvi pro politiku sousedstvi a jednani o rozsifeni
(GR NEAR) a Evropského titadu pro vybér personalu (EPSO).

Veskera piiméd komunikace mezi uchazeci a titvary Komise bude probihat vyhradné e-mailem. Kazdy
uchaze¢ tedy musi uvést platnou e-mailovou adresu, ktera bude pouzitelna v priubéhu celého
vybérového fizeni, aby jej tvary Komise mohly kontaktovat.
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