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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO W DYREKCJI GENERALNEJ DS.
POLITYKI SASIEDZTWA | NEGOCJACJI W SPRAWIE ROZSZERZENIA (DG NEAR)
DLA PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO NA CZAS OKRESLONY

Komisja Europejska organizuje procedur¢ naboru zewnetrznego w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki
Sgsiedztwa i Negocjacji w sprawie Rozszerzenia (DG NEAR) na stanowisko doradcy ekonomicznego
w Dyrekcji NEAR.A. Miejscem zatrudnienia jest Bruksela (Belgia).

1. CHARAKTER OBOWIAZKOW

Do obowiazkow doradcy ekonomicznego nalezy:

e kierowanie, wraz z Dziatem NEAR.A3, wsparciem tematycznym w DG NEAR w zakresie
zarzadzania gospodarczego, handlu, rozwoju sektora prywatnego i konkurencyjnosci,
z uwzglegdnieniem polityki inwestycyjnej i rozwoju kapitatu ludzkiego, w tym zdrowia;

o doradzanie w kwestiach ekonomicznych w ramach dialogu z krajami partnerskimi oraz
wyjasnianie dziatah DG NEAR w dziedzinie zarzgdzania gospodarczego i rozwoju spoteczno-
gospodarczego krajom partnerskim, panstwom cztonkowskim, organizacjom publicznym
i prywatnym oraz innym osobom trzecim, a takze ogdtowi spoleczenstwa przez wygtaszanie
prezentacji na konferencjach, seminariach, warsztatach itp.;

e zapewnianie kadrze kierowniczej wyzszego szczebla analiz i doradztwa w zakresie polityki
spoteczno-gospodarczej (takze handlowej) Unii oraz jej wptywu na polityke DG NEAR,
w porozumieniu z ekonomistami odpowiedzialnymi za poszczegodlne panstwa w DG NEAR
oraz we wspoOlpracy z DG ECFIN, DG TRADE iinnymi wiasciwymi dyrekcjami
generalnymi;

e zapewnianie spdjnosci pomocy finansowej na rzecz rozwoju spoleczno-gospodarczego
wramach IPA IIl oraz Instrumentu Sgsiedztwa oraz Wspolpracy Migdzynarodowe;j
i Rozwojowej — ,,Globalny wymiar Europy” (ISWMR) z innymi instrumentami pomocy UE,
W szczegdlnosci z pomocg makrofinansowa;

o reprezentowanie Dyrekcji oraz DG NEAR, stosownie do potrzeb, w kontaktach z organami
krajéw partnerskich, organizacjami publicznymi i prywatnymi oraz innymi osobami trzecimi;

e zapewnienie punktu kontaktowego dla DG TRADE i Europejskiej Fundacji Ksztatcenia
(ETF).

2. RODZAJ | CZAS TRWANIA UMOWY

Kandydat, ktory pomyslnie przejdzie procedur¢ naboru, moze otrzymac oferte zatrudnienia na czas
okreslony na podstawie art. 2 lit.a) warunkdéw zatrudnienia innych pracownikdéw Unii
Europejskiej! zgodnie z decyzja Komisji z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie polityki dotyczacej

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&q9id=1612978342056&from=EN
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zatrudniania pracownikéw na czas okreslony?. Maksymalny okres obowigzywania pierwszej
umowy wyniesie cztery lata, z mozliwoscia przedtuzenia 0 nie wigcej niz dwa lata.

Maksymalny okres obowigzywania umowy zostanie rowniez ustalony Z uwzglednieniem
odpowiednich przepiséw decyzji Komisji z dnia 16 grudnia 2013 r. zmieniajacej decyzj¢ Komisji
z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie maksymalnego okresu korzystania z personelu niezatrudnionego
na state (siedem lat w okresie dwunastu lat)®.
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3. WARUNKI UDZIALU W NABORZE
3.1. Warunki ogélne

Kandydaci musza spelnia¢ wymogi okre$lone wart. 12 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej, ktore obejmuja m.in. posiadanie obywatelstwa jednego z panstw
cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Instytucje Unii Europejskiej stosuja polityke rownych szans i przyjmuja zgloszenia kandydatow
niezaleznie od pilci, rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech
genetycznych, jezyka, religii, przekonan politycznych lub wszelkich innych opinii, przynaleznos$ci
do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia, niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji
seksualnej.

3.2. Warunki szczegétowe
3.2.1 Kwalifikacje
W dniu, w ktérym uptywa termin sktadania zgtoszen, kandydaci muszq posiadac:

poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie
cztery lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow;

lub

poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co
najmniej trzy lata potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow oraz przynajmniej roczne
wlasciwe doswiadczenie zawodowe.

Wymagane co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe uwaza si¢ za integralng czesé
wyksztatcenia inie moze ono zosta¢ doliczone do wymaganej liczby lat do§wiadczenia
zawodowego okreslonej ponize;j.

2

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/c
ommission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

3https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/
commission-decision-maximum-duration-non-permanent-staff-c-2013-9028-en.pdf
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Pod uwage brane sg wylacznie dyplomy, ktore zostaly wydane w panstwach czlonkowskich
UE lub wodniesieniu do ktorych organy jednego ztych panstw wydaty $wiadectwo
rOwnowaznosci.

Dodatkowym atutem bylby dyplom ukonczenia studiow wyzszych w dziedzinie ekonomii,
prawa, nauk spotecznych, nauk politycznych lub w innej odpowiedniej, bezposrednio
powigzanej dziedzinie.

3.2.2 Doswiadczenie

W ostatnim dniu sktadania wnioskow okres§lonym w niniejszym ogloszeniu kandydaci musza
wykazaé, oprocz wymaganych kwalifikacji opisanych powyzej, co najmniej 15-letnie
doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili uzyskania dyplomu wymaganego do udzialu
w procedurze naboru.

Szczegolne doswiadczenie

Wybrany kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spetniajacym ponizsze
kryteria:

- dobra znajomos¢ polityki UE i doswiadczenie zawodowe w dziedzinie rozwoju spoteczno-
gospodarczego, W szczegdlnosci w dziedzinie handlu irozwoju sektora prywatnego.
Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w nastepujacych dziedzinach: polityka pienigzna,
pomoc makrofinansowa, do$wiadczenie W rozwoju kapitatu ludzkiego (edukacja,
zatrudnienie, ochrona socjalna i kultura);

- bardzo dobra znajomo$¢ polityki wchodzacej w zakres kompetencji DG NEAR.
Zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne

- potwierdzone umiejetnosci interpersonalne idecyzyjne oraz umiejetno$¢ prowadzenia
negocjacji na wysokim szczeblu, a takze wysoce rozwinigta zdolnos$¢ skutecznej komunikacji
ze wszystkimi podmiotami w Komisji ipoza nig oraz budowania opartych na zaufaniu
stosunkow;

- zdolno$¢ do opracowywania oraz komunikowania wszelkiego rodzaju odbiorcom jasnych
i istotnych informacji, atakze kreowania pozytywnego wizerunku instytucji europejskich,
W szczegoblnosci Komisji.

Cechy osobiste

- zdolno$¢ do skutecznego dziatania  z poszanowaniem  wszystkich  partneréw
I wspotpracownikow i budowania w ten sposob dobrych stosunkéw stuzbowych;

- odpornos¢ na stres;



- rozwinigte umiejetnosci analityczne oraz bardzo dobra zdolno$¢ syntezy w celu
rozwigzywania ztozonych probleméw w oparciu o kompleksowa oceng sytuacji;

- bardzo dobra zdolnoé¢ do organizowania i Systematyzowania wlasnej pracy.
Za istotny atut uwazane beda:

- doswiadczenie w dziataniu w delikatnym $rodowisku geopolitycznym 0 duzym znaczeniu
politycznym, jak rowniez Ww analizowaniu, opracowywaniu i ksztalttowaniu polityki,
udokumentowane do$wiadczenie W reprezentowaniu Komisji (lub innej instytucji UE) wobec
krajow partnerskich badz innych instytucji UE; dos$wiadczenie W zarzadzaniu wiedza
i zdolnosci ~ w zakresie  budowania  stosunkow  z odpowiednimi  wewngtrznymi
zainteresowanymi stronami (DG EAC, DG EMPL itp.) oraz zewng¢trznymi zainteresowanymi
stronami (Europejska Fundacja Ksztatcenia, Bank Swiatowy, ONZ itp.).

3.3. Jezyki

Zgodnie z art. 12 ust. 2 lit. ) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw od kandydatow
wymaga si¢ bieglej znajomosci jednego z jezykéw UE oraz zadowalajacej znajomosci innego
jezyka UE. Znajomo$¢ innych jezykéw UE bedzie stanowita dodatkowy atut.

Kandydat powinien wykaza¢ si¢ doskonatymi umiej¢tnosciami w zakresie komunikacji ustnej
i pisemnej wcelu skutecznego iplynnego porozumiewania si¢ Zz zainteresowanymi
podmiotami wewngetrznymi | zewnetrznymi.

4. PRZEBIEG PROCEDURY
Procedura bedzie si¢ sktadac z trzech odrgbnych, nastepujacych po sobie etapow:
4.1. Selekcja wstepna
4.1.1 Selekcja wstepna na podstawie kwalifikacji

Komisja selekcyjna, w sktadzie zgodnym z przepisami art. 2 lit. ¢) decyzji Komisji z dnia 16
grudnia 2013 r. w sprawie polityki dotyczacej zatrudniania pracownikoéw na czas okreslony,
przeprowadzi selekcje wstepng na podstawie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
W tym celu kandydaci zobowigzani sg dostarczy¢ trzy dokumenty:

a) wypetniony formularz zgloszeniowy,
b) zyciorys,
c¢) list motywacyjny.

Aby umozliwi¢ komisji selekcyjnej podjecie decyzji w sprawie przyjecia kandydatur,
kandydaci proszeni sg 0 Wyrazne wskazanie w tych dokumentach:

a) w przypadku studiow: daty rozpoczecia i zakonczenia, normalnej dtugosci petnego cyklu
i doktadnego tytutu uzyskanego dyplomu;



b) w przypadku do$wiadczenia zawodowego: daty rozpoczecia i zakonczenia okresu kazdego
doswiadczenia zawodowego i doktadnego charakteru funkcji.

W przypadku braku ktorego§ z wymienionych wyzej dokumentéw lub jezeli nie wptyna one
w okres$lonym terminie, zgloszenie zostanie uznane za niewazne.

Niespelnienie wyzej wymienionych warunkow na tym etapie powoduje wykluczenie z dalszej
procedury. Do nastgpnego etapu zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy przejda etap
selekcji wstepnej (zob. sekcja 4.2 ponizej).

Dokumenty potwierdzajace wymienione W Sekcji 4.1.2 NIE sa konieczne na tym etapie. Beda
one wymagane na pozniejszym etapie procedury naboru (zob. sekcja 4.1.2).

4.1.2 Dokumenty potwierdzajace

Przed rozmowa kwalifikacyjng opisana W sekcji 4.2 ponizej kandydaci, ktorzy przejda etap
selekcji wstepnej, musza przedstawi¢ oficjalne dokumenty potwierdzajace informacje podane
w formularzu zgloszeniowym, zyciorysie i liScie motywacyjnym. Jezeli dokumenty te nie
zostang przekazane W terminie okreSlonym W zaproszeniu na rozmowe¢ kwalifikacyjna,
zgloszenie zostanie uznane za niewazne.

Wytacznie kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna majg przedstawi¢ nastgpujace
wymagane oficjalne dokumenty potwierdzajace:

- kopi¢ dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo (dowodu tozsamos$ci lub
paszportu),

- kopi¢ dyplomu lub dyploméw badz zaswiadczenia lub zaswiadczen potwierdzajacych
wymagany poziom wyksztatcenia,

- swiadectwa pracy potwierdzajace dtugos¢ doswiadczenia zawodowego.

Z dokument6éw tych musi jasno wynika¢ data rozpoczecia i zakonczenia oraz ciggto$¢ kazdego
z okresow doswiadczenia zawodowego, ktore majg zostaé uwzglednione w procedurze
naboru. Najlepiej byloby, aby wtym celu kandydaci przedlozyli $wiadectwa pracy
wystawione przez wczesniejszych pracodawcow i obecnego pracodawce. W razie ich braku
akceptowane beda kopie nastgpujacych dokumentéw: umowy O pracg wraz z pierwszym
i ostatnim odcinkiem wyplaty oraz — w przypadku umowy zawartej na okres dtuzszy niz jeden
rok — wraz z ostathim odcinkiem wyplaty miesiecznej za kazdy rok, oficjalne pisma lub akty
mianowania wraz z ostatnim odcinkiem wyptaty wynagrodzenia, poswiadczenia zatrudnienia,
deklaracje podatkowe.

Ostateczne przyjecie zgloszenia uzaleznione jest od przedstawienia wymaganych dokumentow
potwierdzajacych. Jezeli nie wptyng one W terminie okreslonym w pi$mie wystosowanym na
etapie selekcji wstepnej | W zaproszeniu na rozmoweg kwalifikacyjna, zgloszenie zostanie
uznane za niewazne.

W razie watpliwosci dotyczacych charakteru lub waznosci dokumentow, jakie nalezy
przedstawi¢, kandydaci powinni skontaktowa¢ si¢ z sekretariatem komisji selekcyjnej
przynajmniej dziesi¢¢ dni roboczych przed uptywem terminu, przesytajac wiadomos$é¢
elektroniczng na nastgpujacy adres skrzynki funkcyjne;j:



HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu

Ma to umozliwi¢ kandydatom przedstawienie kompletnego zestawu odpowiednich
dokumentéw w wymaganym terminie.

Kandydat, ktory otrzyma oferte pracy, bedzie W poOzniejszym terminie zobowigzany
przedtozy¢ oryginaty wszystkich wymaganych dokumentéw celem poswiadczenia zgodnos$ci
przedstawionych kopii.

4.2. Nabor

Kandydaci dopuszczeni do tego etapu zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, podczas
ktorej zostang ocenione i porownane, w sposob obiektywny i bezstronny, ich kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe i znajomos¢ jezykow, okreslone w niniejszym zawiadomieniu.

W celu jak najszybszego zakonczenia procedury naboru w interesie kandydatow oraz instytucji
procedura ta bedzie przeprowadzana wytgcznie W jezyku angielskim lub francuskim?,

Lista wybranych kandydatéw bedzie wazna przez dwa lata. Okres wazno$ci listy moze zostac
przedtuzony.

5. ZGLOSZENIA

Wypehiony formularz zgtoszeniowy wraz z zyciorysem i listem motywacyjnym nalezy przesta¢ na
nastgpujacy adres:

HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury naboru w interesie
kandydatow oraz instytucji, zarowno zyciorys, jak i list motywacyjny, muszg by¢ sporzadzone
w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Zgloszenia nalezy przesta¢ poczta elektroniczng w jednej wiadomosci w formacie .zip lub .pdf.
Komisja zastrzega sobie prawo do automatycznego usuwania wszystkich wiadomosci powyzej 2 MB.

Po uptywie terminu skladania zgloszen nie mozna dokonywa¢ zmian w danych zawartych
w zgloszeniach. Po uptywie tego terminu kandydatom nie przystuguje prawo do poprawiania danych.

Wszelkg korespondencije z komisjg selekcyjng oraz wszelkie prosby o udzielenie informacji kandydaci
powinni przekazywa¢ za pomocg tej samej skrzynki funkcyjnej. Kandydaci maja obowigzek
powiadamia¢ sekretariat komisji selekcyjnej 0 wszelkich zmianach w swoim adresie poczty
elektronicznej w trakcie procedury naboru.

Komisja Europejska stosuje polityke réwnych szans. Komisja szczegoélnie zachgca kobiety do
uczestnictwa w naborze.

Termin sktadania zgloszen uptywa z dniem 30 wrzesnia 2021 r. 0 godz. 12:00 (w poludnie) czasu
obowigzujacego w Brukseli.

4 Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykdéw nie odniesli w zwigzku z tym
nienaleznej korzysci.
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6. INFORMACJE DODATKOWE

Niniejsze ogloszenie 0 naborze opublikowano w 24 jezykach urzgdowych Unii Europejskiej na stronie
internetowej Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Sgsiedztwa i Negocjacji w sprawie Rozszerzenia (DG
NEAR) oraz na stronie Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO).

Wszelka bezposrednia komunikacja miedzy kandydatami a Komisja bedzie si¢ odbywata wytacznie
poczta elektroniczng. W zwigzku z powyzszym, aby umozliwi¢ stuzbom Komisji kontaktowanie si¢
z kandydatami, kazdy kandydat ma obowigzek poda¢ wazny adres poczty elektronicznej, ktory bedzie
wykorzystywany w czasie calej procedury naboru.



