COM/TA/NEAR/ADV/21/AD13/BRUSSELS

PAGAIDU DARBINIEKU ATLASE KAIMINATTIECIBU POLITIKAS UN
PAPLASINASANAS SARUNU GENERALDIREKTORATAM (NEAR GD)

Eiropas Komisija organizé argjo atlases procediiru, lai izveéleétos ekonomikas padomnieku
Kaiminattiecibu politikas un paplasinasanas sarunu generaldirektorata (NEAR GD), kur$ ir paklauts
NEAR.A. Darba vieta atrodas Briselg, Belgija.

1. AMATA PIENAKUMI

Ekonomikas padomnieka pienakumi ir $adi:

e kopa ar NEAR A3 nodalu vadit NEAR GD tematisko atbalstu tadas jomas ka ekonomikas
parvaldiba, tirdznieciba, privata sektora attistiba un konkur€tspgja, tostarp ieguldijumu
politika, un cilveékkapitals, tostarp veseliba;

e konsultet par ekonomiskajiem aspektiem dialoga ar partnervalstim un izskaidrot
partnervalstim, dalibvalstim, publiskam un privatam organizacijam un citam tre$am personam,
ka arT sabiedribai kopuma NEAR GD darbibu ekonomikas parvaldibas un socialekonomiskas
attistibas joma, sniedzot prezentacijas konferences, seminaros, darbseminaros u. tml.;

o sadarbiba ar ekonomistiem, kas NEAR GD ietvaros atbild par konkrétam valstim, un sazina ar
ECFIN GD, TRADE GD un citiem attiecigajiem generaldirektoratiem veikt analizi un dot
ieteikumus augstakajai vadibai par ES socialekonomisko politiku (tostarp tirdzniecibas joma)
un tas ietekmi uz NEAR GD politiku;

e nodrosinat, ka finansiala palidziba, kas saskana ar Pirmspievienosanas palidzibas instrumentu
(IPA 1) un Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskas sadarbibas instrumentu
“Eiropa pasaule” (NDICI) tiek sniegta socialekonomiskas attistibas atbalstam, ir saskanota ar
citiem ES palidzibas instrumentiem, jo Tpasi makrofinansialo palidzibu;

e vajadzibas gadijuma parstavet direktoratu un NEAR GD attiecibas ar partnervalstu iestadem,
publiskam un privatam organizacijam un citdm tre$am personam,;

e nodrosinat TRADE GD un Eiropas Izglitibas fonda (ETF) kontaktpunktu.

2. LIGUMA VEIDS UN DARBIBAS ILGUMS

Saskana ar Komisijas 2013.gada 16.decembra l&émumu par stratégiju pagaidu darbinieku
pienem3anai darba un nodarbinasanai® atlasitajam kandidatam var piedavat pagaidu ligumu, kas
reglamentéts Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas? 2. panta a) punkta.
Sakotngja liguma maksimalais ilgums biis Cetri gadi ar iesp&ju to pagarinat uz ne vairak ka diviem
gadiem.
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/c
ommission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&9id=1612978342056&from=LV.
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Nosakot liguma maksimalo ilgumu, tiks nemti véra ari attiecigie noteikumi Komisijas 2013. gada
16. decembra lémuma, ar ko groza Komisijas 2004. gada 28. aprila lémumu par pagaidu personala
nodarbinasanas maksimalo terminu (septini gadi divpadsmit gadu perioda)®.

DARBA VIETA Brisele, BELGIJA

PAKAPE AD13

3. KANDIDATURU PIENEMSANAS NOSACIJUMI
3.1. Visparigie nosacijumi

Kandidatiem jaatbilst prasibam, kas izklastitas FEiropas Savienibas Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 12. panta, tostarp prasibai, ka viniem jabiit kadas Eiropas Savienibas
dalibvalsts valstspiederigajiem.

Eiropas Savienibas iestades pieméro vienadu iesp&ju politiku un pieteikuma iesniedzgjus neskiro
péc dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskam iezimém, valodas,
religijas vai ticibas, politiskiem vai citadiem uzskatiem, piederibas pie mazakumtautibas, mantas,
izcelSanas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.

3.2. Ipasi nosacljumi
3.2.1. Kvalifikacija
Lidz pieteikumu iesniegSanas terminam kandidatiem jabiit.

izglitibai, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestade, ko apliecina diploms, ja
parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestade ir vismaz Cetri gadi,

vai

izglitibai, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina
diploms, un vismaz vienu gadu ilgai atbilstosai darba pieredzei.

Sada nepiecieama vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tiek uzskatita par neatnemamu
izglitibas sastavdalu, un to nevar ieskaitit turpmak prasitaja darba pieredze.

Vera tiek nemti vienigi diplomi, ko izsnieguSas ES dalibvalstis vai ko kadas dalibvalsts
iestades atzinusas par Iidzvertigiem.

Augstaka izglitiba ekonomika, tieslietas, socialajas zinatnés, politikas zinatnes vai attieciga,
tiesi saistita disciplina tiks uzskatita par priekSrocibu.
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/c
ommission-decision-maximum-duration-non-permanent-staff-c-2013-9028-en.pdf.
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3.2.2. Darba pieredze

Saja pazinojuma noraditaja pieteikumu iesniegianas beigu datuma kandidatiem papildus
ieprieks prasitajai kvalifikacijai jabiit vismaz 15 gadus ilgai darba pieredzei, kas iegiita pec ta
diploma sanemsanas, kur$ prasits, lai kandidats varétu piedalities atlases procediira.

Ipasa pieredze

Atlasttajam kandidatam biis jabiit izcilam un dinamiskam profesionalim, kam butu jaatbilst
sadiem krit€rijiem:

- laba izpratne par ES politiku un darba pieredze socialekonomiskas attistibas joma, jo Tpasi
tirdzniecibas un privata sektora attistibas joma. Pieredze kada no §Tm jomam tiks uzskatita par
priekSrocibu: monetaras lietas, makrofinansiala palidziba, pieredze cilvékkapitala attistiba
(izglitiba, nodarbinatiba, sociala aizsardziba un kultiira);

- loti laba izpratne par politikas jomam, kas ietilpst NEAR GD kompetencg.
Sazina un sarunu risinaSana

- Attiecibu veidoSanas, lémumu pienemsSanas un sarunu risinasanas prasmes augsta [fmeni un
loti labas spgjas efektivi un rezultativi sazinaties ar visam ieinteres€tajam personam Komisija
un arpus tas un veidot uzticamas attiecibas ar STm personam;

- sp&ja sagatavot un sniegt visam meérkauditorijas grupam skaidru un atbilstigu informaciju un
veidot pozitivu prieks$statu par Eiropas iestadém kopuma un jo 1pasi par Komisiju.

Personiskas ipasSibas

- Spgja efektivi rikoties, saskana ar pieklajibas normam izturéties pret visam kontaktpersonam
un kolégiem, tad&jadi izveidojot cieSas darba attiecibas;

- izturiba pret stresu;

- spécigas analitiskas iemanas un loti laba sp&ja veidot kopsavilkumus, lai risinatu sarezgitas
problémas, pamatojoties uz labu spriestsp&ju;

- loti labas spgjas organizet un strukturét savu darbu.
Par spécigu prieksrocibu tiks uzskatiti §adi elementi:

- pieredze stradat trausla geopolitiskaja videé, kurai ir politiski sensitivs raksturs, ka ari
pieredze politikas analizg, izstradé un formuléSana, pieradita pieredze Komisijas (vai iestades)
parstavesana attiecibas ar partnervalstim vai citam ES iestadém; pieredze zinasanu parvaldibas
procesos un sp&ja veidot attiecibas ar attiecigajam iekS€jam ieinteres€tajam personam
(EAC GD, EMPL GD u. c.) un argjam ieinteresétajam personam (Eiropas Izglitibas fondu,
Pasaules Banku, ANO u. c.).



3.3. Valodas

Saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 2. punkta e) apakSpunktu
kandidatiem jabit teicamam vienas ES valodas prasmém un apmierinosam kadas citas ES
valodas prasm&m. Papildu ES valodu prasmes ir priekSrociba.

Kandidatam nepiecieSamas teicamas mutvardu un rakstveida komunikacijas prasmes efektivai
un brivai sazinai ar ieinteresé€tajam personam organizacijas ietvaros un arpus tas.

4. PROCEDURAS NORISE
Atlases procediira noritgs trTs atseviskos secigos posmos.
4.1. PriekSatlase
4.1.1. Prieksatlase péc kvalifikacijas

Atlases komiteja, kas izveidota saskana ar 2. panta c)punktu Komisijas 2013. gada
16. decembra lémuma par stratégiju pagaidu darbinieku pienemsanai darba un nodarbinasanai,
veiks priekSatlasi, pamatojoties uz kvalifikaciju un darba pieredzi. Talab kandidatiem ir
jaiesniedz tris $§adi dokumenti:

a) aizpildita pieteikuma veidlapa;
b) CVv
C) un motivacijas véstule.

Lai prieksatlases komisija varétu pienemt l€mumu par pieteikumu atbilstibu, kandidatiem
Sajos dokumentos skaidri janorada:

a) attieciba uz studijam — sakuma un beigu datums, parastais studiju ilgums un precizs iegita
diploma nosaukums;

b) attieciba uz darba pieredzi — katras darba pieredzes sakuma un beigu datums un konkréts
pienakumu veids.

Ja kads no iepriek§ minétajiem tris dokumentiem netiek iesniegts vai ja dokumenti netiek
sanemti noraditaja termina, pieteikumu uzskatis par nederigu.

Ta ka $is prieksatlases posms ir izsledzoss, tikai prieksatlases gaita izraudzitie kandidati tiek
aicinati uz atlases posmu (sk. 4.2. punktu).

Saja posma NAV jaiesniedz apliecinosie dokumenti, kas minéti 4.1.2. punkta. Tie tiks
pieprasiti atlases procediiras vélaka posma (sk. 4.1.2. punktu).

4.1.2. ApliecinoSie dokumenti

Pirms 4.2. punkta aprakstitas intervijas pricksatlases gaita izraudzitajiem kandidatiem ir
jaiesniedz oficiali apliecino$ie dokumenti, kuri apliecina informaciju, kas noradita pieteikuma



veidlapa, CV un motivacijas vestule. Ja uzaicindjuma uz interviju noraditaja termina Sie
dokumenti nebis iesniegti, pieteikums tiks uzskatits par nederigu.

Pieprasitie oficialie apliecinoSie dokumenti jastta tikai tiem kandidatiem, kuri uzaicinati uz
interviju:

- pilsonibu apliecinosa dokumenta (personas apliecibas vai pases) kopija,
- prasita izglitibas limena diploma(-u) vai atestata(-u) kopija(-as),
- nodarbinatibas izzinas, kas apliecina darba pieredzes ilgumu.

Sajos dokumentos par katru darba pieredzes periodu, kas tiks nemts véra $aja atlases
procediira, jabiit skaidri noraditam darba sakuma un beigu datumam un nodarbinatibas
nepartrauktibai. Saja nolika kandidatiem ir vélams iesniegt nodarbinatibas izzinas no
iepriek$€jiem darba dev€jiem un pasreiz€ja darba devEja. Ja tadu nav, tiks pienemtas,
piemeram, ar1 $adu dokumentu kopijas: darba ligumi, kuriem pievienots pirmais un p&dgjais
darba algas izraksts un pe&dgjais meénesalgas izraksts par katru gadu, ja ligums bijis ilgaks par
vienu gadu, oficialas v&stules vai dokumenti par iecelSanu amata, kam pievienots p&dgjais
darba algas izraksts, darba gramatinas un nodoklu deklaracijas.

Pieteikuma galigd pienemsSana ir atkariga no ta, vai ir iesniegti nepiecieSamie apliecinosie
dokumenti. Ja priekSatlases v&stulé un uzaicindjuma uz parrunam noraditaja termina Sie
dokumenti nebiis sanemti, pieteikums tiks uzskatits par nederigu.

Ja kandidatiem rodas Saubas par iesniedzamo dokumentu veidu vai derigumu, viniem ne vélak
ka desmit darbdienas pirms to iesniegSanas termina biitu jasazinas ar atlases komisijas
sekretaru, nostitot e-pastu uz $adu funkcionalo pastkasti:

HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu

Tadgjadi kandidatiem tiek dota iespgja lidz terminam iesniegt pilnigu un atbilstigu
dokumentaciju.

Atlasitajam kandidatam velak tiks ltigts apliecinasanas noltikos uzradit visu prasito dokumentu
originalus.

4.2. Atlase

Kandidati, kas bus sekmigi iztur&usi pienemsanas kartu, tiks uzaicinati uz interviju, kura vinus
objektivi un taisnigi novert€s un salidzinas ar citiem kandidatiem, nemot véra vinu kvalifikaciju,
darba pieredzi un valodu prasmes atbilstigi $aja pazinojuma noraditajam.

Lai kandidatu un iestades interesés atlases procediru pabeigtu péc iespgjas drizak, atlases
procedira notiks tikai anglu un/vai francu valoda®.

Veiksmigo kandidatu saraksts biis derigs ne ilgak ka divus gadus. Saraksta deriguma terminu var
pagarinat.

* Atlases komisija nodro$inas, ka kandidatiem, kuriem kada no §im valodam ir dzimta, netiks sniegtas
nepamatotas prieksrocibas.
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5. PIETEIKUMI
Pieteikuma veidlapa, kam pievienots CV un motivacijas véstule, janosita uz $adu adresi:

HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu

Funkcionalu apsvérumu dél un tadel, lai kandidatu un iestades interes€s atlases procediiru pabeigtu péc
iespgjas atri, CV un motivacijas véstulei jabiit rakstitai anglu, franc¢u vai vacu valoda.

Kandidati tiek aicinati sttt pieteikumus viena e-pasta sttijuma .zip vai .pdf formata. Komisija patur
tiesibas automatiski dzest visus zinojumus, kuru apjoms parsniedz 2 MB.

P&c pieteikumu iesniegSanas termina pieteikuma veidlapa ieklautie dati netiks mainiti. P&c pieteikumu
iesniegS$anas termina vairs nevar izmantot tiesibas labot datus.

Sazinai ar atlases komisiju, tostarp ar1 informacijas pieprasijumiem, kandidatiem jaizmanto ieprieks
noradita funkcionala pastkaste. Kandidatam ir pienakums atlases procediiras laika informét atlases
komisijas sekretaru par kandidata e-pasta adreses izmainam.

Eiropas Komisija pieméro iesp&ju vienlidzibas politiku. Komisija labprat sanemtu pieteikumus jo 1pasi
no sievietem.

Pieteikumu iesniegSanas termin$ ir 2021. gada 30. septembris plkst. 12:00 (diena, péc Briseles
laika).

6. PAPILDINFORMACIJA

Sis pazinojums par pagaidu darbinieku atlasi ir publicéts Eiropas Savienibas 24 oficialajas valodas
Kaiminattiecibu politikas un paplasinasanas sarunu generaldirektorata (NEAR GD) un Eiropas
Personala atlases biroja (EPSO) timekla vietnés.

Ties$a sazina starp kandidatiem un Komisijas dienestiem notiks vienigi pa e-pastu. Tadgl, lai Komisijas
dienesti varétu sazinaties ar kandidatiem, katram kandidatam ir janorada deriga e-pasta adrese, ko var
izmantot visa atlases procesa.
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