COM/TA/NEAR/19/AD5

LAIKINYJY DARBUOTOJY ATRANKA
] EUROPOS KOMISIJOS KAIMYNYSTES POLITIKOS IR PLETROS DERYBY GENERALIN] DIREKTORATA
(KAIMYNYSTES POLITIKOS IR PLETROS DERYBY GD)

Europos Komisija rengia atrankg siekdama sudaryti rezervo sgrasa, j kurj bity jtraukti du atrinkti
kandidatai, kad Kaimynystés politikos ir plétros deryby generalinis direktoratas (toliau — Kaimynystés
politikos ir plétros deryby GD) galéty jdarbinti vieng AD 5 lygio administratoriy darbui kaimynystés,
ekonomikos pertvarkos, rysiy su tarptautinémis finansy jstaigomis (TF]) ir romy politikos srityje.

1. PAREIGY POBUDIS
leSkomi kandidatai j Sias pareigas:

Ryty partnerystés, rysiy su tarptautinémis finansy jstaigomis ir ekonomikos klausimy srities
politikos pareigiinas
Atrinkti kandidatai dirbs Siose Kaimynystés politikos ir plétros deryby GD atsakomybei
priklausanciose srityse:
e Ryty partneryste,
e rysSiai su tarptautinémis finansy jstaigomis (TF)),
e ekonomikos pertvarka,
e romy politika.

Darbo Siose srityse pobudis baty toks:

- teikti patarimus ir padéti politikos klausimais, susijusiais su politikos sritimis, uz kurias yra
atsakingas generalinis direktoratas (Ryty partnerysté, rysiai su tarptautinémis finansy jstaigomis,
romy politika ir ekonomikos klausimai), taip pat konsultuoti dél politikos jgyvendinimo ir plétojimo;

- uztikrinti labai auksSto lygio komunikacijg pirmiau minéty politikos sri¢iy klausimais ES
institucijose ar su iSorés suinteresuotaisiais subjektais (informaciniai pranesimai, pranesimai spaudai,
kalbos).

Su Siomis sritimis susijusios funkcijos ir pareigos gali apimti vieng ar daugiau uzduociy i$ toliau
pateikto sgraso. Toliau iSvardytos su Siomis sritimis susijusios funkcijos ir pareigos gali bati
derinamos jvairiai:

e patariamosios ir politikos koordinavimo funkcijos ir pareigos: a) prisidéti prie strateginiy
tiksly nustatymo, patarti tam tikrais Europos kaimynystés politikos sri¢iy klausimais ir bati
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atsakingam uZ susijusias, visy pirma siekiant skatinti sinergijq ir socialinj dialogg su Ryty
kaimynystés Salimis; b) koordinuoti politikos formavimo veiklg su kitais Kaimynystés politikos
ir plétros deryby GD skyriais; c) uztikrinti, kad Kaimynystés politikos ir plétros deryby GD
sklandziai testy kity ES institucijy inicijuotus veiksmus; d) prisidéti prie informacijos apie
politikos raidg Ryty partnerystés, rysiy su tarptautinémis finansy jstaigomis ir ekonomikos
klausimy srityse sklaidos generaliniame direktorate ir uz jo riby; d) puoseléti Kaimynystés
politikos ir plétros deryby GD ir kity nacionaliniy ar tarptautiniy patariamuyjy jstaigy
darbuotojy bendravimg; e) nuolat sekti kaimynystés ir plétros politikos sriciy naujienas
valstybése narése ir svarbiy tarptautiniy organizacijy moksliniy tyrimy rezultatus, siekiant
uztikrinti, kad Kaimynystés politikos ir plétros deryby GD j juos atsizvelgty plétodamas
Europos Komisijos politika;

bendrosios funkcijos ir pareigos: a) uztikrinti veiksmingus Kaimynystés politikos ir plétros
deryby GD, kity ES bei valstybiy nariy institucijy ir kity generaliniy direktoraty rysius ir
atstovauti Kaimynystés politikos ir plétros deryby GD atitinkamuose posédZiuose; b) rengti
politikos ar teisinius dokumentus arba projektus, susijusius su kaimynystés politika, ir padéti
juos rengti; c) pristatyti generalinio direktorato veiklg pareiglinui patikétose politikos srityse
valstybéms naréms, trecCiosioms Salims ir placiajai visuomenei, aktyviai dalyvaujant
konferencijose, seminaruose, praktiniuose seminaruose ir pan.; d) rengti informacinius
pranesimus, kalbas ir pasisakymus politikos klausimais.

N.B. Einant pareigas daZnai gali tekti vykti j komandiruotes j kitas valstybes nares ir ES
nepriklausancias Salis drauge su vyresniaisiais Kaimynystés politikos ir plétros deryby GD
pareigunais.

2. SUTARTIES RUSIS IR TRUKME

Atrinktam (-iems) kandidatui (-ams) gali bGti pasitlyta sudaryti laikinojo darbuotojo sutartj pagal Kity
Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy' 2 straipsnio a punktg, vadovaujantis 2013 m.

gruodzio 16 d. Komisijos sprendimu deél laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo politikos®.

Sutarties trukmé negali bati ilgesné nei ketveri metai; jg galima pratesti ne daugiau kaip dvejiems
metams.

Nustatant visg sutarties trukme taip pat bus atsizvelgiama j atitinkamas 2013 m. gruodzio 16 d.

Komisijos sprendimo nuostatas dél ilgiausios nenuolatiniy darbuotojy jdarbinimo trukmeés (septyneri

metai per dvylikos mety laikotarpj)*.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

2

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9049&la

n
3

uage=en

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9028&la

n

uage=en
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DARBO VIETA Briuselis

PAREIGU LYGIS AD 5 (bazinis pradinis ménesinis darbo
uzmokestis yra 4 707,34 EUR (orientaciné suma)®

3. TINKAMUMO REIKALAVIMAI IR ATRANKA

3.1. Bendrosios s3alygos

Kandidatai privalo atitikti Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 12 straipsnyje
nustatytus reikalavimus, jskaitant reikalavima:

— turéti vienos i$ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe;
— bati atlikusiam visas valstybés narés jstatymais nustatytas karo tarnybos prievoles;
— bati tinkamam eiti atitinkamas pareigas moralés atzvilgiu.

Europos Sajungos institucijos laikosi lygiy galimybiy politikos ir priima paraiSkas, nedarydamos
iSimc¢iy dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy ypatybiy, kalbos,
religijos ar tikéjimo, politiniy ar kity pazidry, priklausymo tautinei mazumai, turto, kilmés, negalios,
amZiaus ar lytinés orientacijos.

3.2. Kalby mokéjimas

Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies e punkte nustatyta, kad
laikingjj darbuotojg galima paskirti tik jeigu jis pateikia jrodymus, patvirtinancius labai gera vienos is
Sajungos kalby ir gerg dar vienos i$ Sgjungos kalby mokéjima.

Taigi kandidatas turi mokéti bent dvi oficialigsias ES kalbas: vieng — bent C1 lygiu (labai gerai), o kitg —
bent B2 lygiu (gerai).

Atkreipkite démesj j tai, kad nurodyto minimalaus lygio turi bGti visi paraiSkos formoje nustatyti
kalbiniai gebéjimai (kalbéjimas, radymas, skaitymas ir klausymas). Sie gebéjimai atitinka
nurodytuosius Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos svetainéje
(https://europass.cedefop.europa.eu/It/resources/european-language-levels-cefr).

Siame pranesime apie atranka kalbos nurodomos taip:

— 1-0ji kalba (L1): kalba, kuria rengiamas motyvacinis laiskas; kalba, kuria taip pat gali bati pildoma
paraiskos forma; tai gali bati bet kuri i$ 24 oficialiyjy Europos Sgjungos kalby;

— 2-0ji kalba (L2): kalba, kuria vyksta pokalbis ir bendrauja atrankos komisijos sekretoriatas ir
paraiskg pateikes kandidatas; tai turi biiti angly arba pranciizy kalba.

2-0ji kalba turi skirtis nuo 1-osios kalbos.

4

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=0&coteld=3&year=2013&nu
mber=8970&dateFrom=&dateTo=&serviceld=&documentType=&title=&titleLanguage=&titleSearch=EXACT&s
ortBy=NUMBER&sortOrder=DESC

3 | puslapis


http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=0&coteId=3&year=2013&number=8970&dateFrom=&dateTo=&serviceId=&documentType=&title=&titleLanguage=&titleSearch=EXACT&sortBy=NUMBER&sortOrder=DESC
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=0&coteId=3&year=2013&number=8970&dateFrom=&dateTo=&serviceId=&documentType=&title=&titleLanguage=&titleSearch=EXACT&sortBy=NUMBER&sortOrder=DESC
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=0&coteId=3&year=2013&number=8970&dateFrom=&dateTo=&serviceId=&documentType=&title=&titleLanguage=&titleSearch=EXACT&sortBy=NUMBER&sortOrder=DESC

Daugiau informacijos apie Sios atrankos kalbinius aspektus pateikiama 4 dalyje.
3.3. Konkretiis atrankos kriterijai

3.3.1. Diplomai

Paraisky pateikimo termino dieng kandidatai turi turéti:

diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj iSsilavinimg tokiose srityse kaip
tarptautiniai santykiai, sociologija, Europos studijos, komunikacija, statistika, duomeny analizé
(sgrasas nebaigtinis)

arba

diplomu patvirtintg trejy mety ar ilgesnj uzbaigtg universitetinj iSsilavinima ir ne mazesne kaip vieny
mety atitinkamg profesine patirtj tokiose srityse kaip tarptautiniai santykiai, sociologija, Europos
studijos, komunikacija, statistika, duomeny analizé (sarasas nebaigtinis). Si profesiné patirtis bus
laikoma diplomu patvirtinty studijy dalimi ir j jg nebus atsizvelgiama nustatant bitinos profesinés
patirties mety skaiciy.

Priimami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai arba diplomai, kuriy lygiavertiSkumas patvirtintas
vienos i$ Siy valstybiy nariy institucijy iSduotais pazyméjimais.

3.3.2. Patirtis

Be pirmiau reikalaujamos kvalifikacijos, paraisky pateikimo termino dieng kandidatai privalo turéti
ne mazZesne kaip viso darbo laiko ketveriy mety profesine patirtj Ryty kaimynystés ir
bendradarbiavimo su TF] ir romy politikos srityse, jgyta gavus diploma, kurio reikalaujama norint
dalyvauti atrankos procediiroje.

Reikalaujama profesiné patirtis gali bati jgyta, pavyzdZiui, tarptautinése organizacijose ir (arba)
jstaigose, ES institucijose ir (arba) agentlrose, nacionalinése ir (arba) regioninése administracijose,
akademinése institucijose, moksliniy tyrimy institutuose, jmonése, nevyriausybinése organizacijose
arba vykdant savarankiska veiklg, ir j jg bus atsizvelgiama tik tuomet, jeigu ji yra:

— jgyta atliekant realy, faktinj darbg,

— jgyta gaunant uzmokestj,

— susijusi su pavaldumo rySiu arba paslaugy teikimu,
— jgyta Siomis sglygomis:

e atlikus staZzuote — jei ji apmokama,

e atlikus privaloma karine tarnybg — jei ji uzbaigta iki arba po reikalaujamo diplomo jgijimo ir
jos trukmé nevirsijo Jasy valstybés narés teisés aktuose nustatytos trukmeés,

e iSéjus motinysteés, tévystés ir (arba) jvaikinimo atostogy — jei jy iSeita dirbant pagal darbo
sutartj,

e baigus doktorantlros studijas — jei jy trukmé ne ilgesné kaip treji metai, net jei jos
neapmokamos, tuo atveju, jei faktiskai jgyjamas daktaro laipsnis,
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e dirbus ne visg darbo dieng — darbo stazas apskai¢iuojamas proporcingai pagal dirbty valandy
skaiciy, pavyzdziui, dirbus SeSis ménesius puse etato j profesine patirtj baty jskaiiuoti trys
meénesiai.

4. 510S ATRANKOS KALBINIAI ASPEKTAI

Kandidaty prasoma paraiskos formoje nurodyti, kokia yra jy 1-oji kalba (L1) ir 2-0ji kalba (L2). PraSom
atkreipti démesj j tai, kad pasirinktosios L1 ir L2 kalbos gali skirtis nuo kandidato gimtosios kalbos,
jeigu tenkinami jy mokéjimo reikalavimai, iSdéstyti 3.2 dalies antroje pastraipoje.

Paraiskos formg kandidatai gali pildyti bet kuria iS 24 oficialiyjy Europos Sgjungos kalby. Atkreipkite
démesj j tai, kad visa jiisy paraiskos forma bus pateikta susipaZinti atrankos komisijai (atrankos
metu) ir Europos Komisijos Zmogiskuyjy istekliy tarnyboms (jdarbinimo tikslais, jei bisite atrinktas),
kuriy darbo kalby skaicius yra ribotas.

Jei busite atrinktas ir jtrauktas j atrinkty kandidaty rezervo sarasg, taciau paraiskos forma busite

uzpildes kita kalba, JUsy bus paprasyta jdarbinandioms tarnyboms pateikti paraiSkos formos vertima j

2-3j3 kalba (angly arba prancizy).

Motyvacinis laiskas turi bati parengtas L1 kalba.
2-0ji kalba turi biiti angly arba prancizy kalba

Atsizvelgiant j tarnybos interesus, privalu, kad atrinkti kandidatai, kurie bus jdarbinti atitinkamoms
pareigoms eiti, gerai mokeéty angly ir prancizy kalbas (bent B2 lygiu). Papildomy kalby mokéjimas
gali bati privalumas, taciau atrinkti kandidatai savo darbe (vidaus komunikacijos, komunikacijos su
iSorés suinteresuotaisiais subjektais, informaciniy pranesimy, kalby ar pranesimy spaudai rengimo
tikslais) daugiausia vartos angly arba prancizy kalba. Todél norint dirbti Kaimynystés politikos ir
plétros deryby GD butina gerai mokéti vieng is Siy kalby.

Posédziuose ir bendraujant su iSorés suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant rySius su valstybémis
narémis (rengiant Tarybai ir kitoms institucijoms pateikiamus politikos dokumentus Ryty
kaimynystés politikos, bendradarbiavimo su TF] ir romy politikos srityse), daZniausiai vartojama
angly kalba. Be kita ko, angly kalba paprastai vartojama jvairiuose tarptautiniuose forumuose, kitose
tarptautinése organizacijose ir tarptautinése konferencijose. Vidaus komunikacijos tikslais svarbu
mokeéti prancizy kalbg, nes jg (kartu su angly kalba) Kaimynystés politikos ir plétros deryby GD
darbuotojai dazniausiai nurodo kaip antrgja kalba.
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5. PROCEDUROS EIGA
5.1. Tinkamumo patikra

3 dalyje ,, TINKAMUMO REIKALAVIMAI IR ATRANKA“ isdéstyti tinkamumo reikalavimai bus lyginami
su paraiSkose kandidaty pateiktais duomenimis. Atrankos komisija patikrins, ar atitinkate visus
tinkamumo reikalavimus. | iSankstinés atrankos etapa pateks tik tie kandidatai, kurie tenkins visus
tinkamumo reikalavimus.

5.2. ISankstiné atranka

ISankstine atranka, remdamasi kvalifikacijos kriterijais (zr. 3.3.1), taip pat kandidaty kalby mokéjimu
(zr.3.2), atliks atrankos komisija, sudaryta vadovaujantis 2013 m. gruodzio 16 d. Komisijos
sprendimo dél laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo politikos 2 straipsnio ¢ punktu, kuriai
prireikus padés vienas ar keli patariamajg funkcijg vykdantys egzaminuotojai.

Siuo tikslu atrankos komisija, vertindama kandidatus, vadovausis tokiais kiekvieno kriterijaus
svertiniais koeficientais:

Kvalifikacija 20 proc.
Kalby mokéjimas 20 proc.
Patirtis 60 proc.
5.3. Atranka

Sékmingai iSankstinés atrankos etapg jveike kandidatai bus pakviesti j pokalbj L2 kalba, siekiant
objektyviai ir nesaliSkai jvertinti ir palyginti jy kvalifikacijg, profesine patirtj vienoje is ieSkomy
kompetencijos sri¢iy ir kaloy mokéjima, kaip nurodyta Siame pranesSime apie atranka.

Atrankos komisija j pokalbj pakvies ne daugiau kaip 10 kandidaty.

Pokalbis su kandidatais gali bati surengtas vaizdo konferencijos badu.

5.4. Atrinkty kandidaty rezervo sgrasas

Atrinkty kandidaty rezervo sgrasas galios dvejus metus nuo tos dienos, kurig atrankos komisija jj
parengs. Sagraso galiojimo laikas gali bati pratestas.

6. PARAISKOS
Kandidatai savo paraiskos byloje turi pateikti tokius dokumentus:
— tinkamai uzpildytg paraiskos formg;

— L1 kalba parengtg motyvacinj laiskg;
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— pilietybe patvirtinancio dokumento (asmens tapatybés kortelés arba paso) kopijg originalo kalba;

— reikalaujama issilavinimo lygj patvirtinancio (-iy) diplomo (-y) arba pazyméjimo (-y) kopija (-as)
originalo kalba;

— darbo paZzyméjimus, kuriomis patvirtinama profesinés patirties trukmé. Siuose dokumentuose turi
bati aiSkiai nurodytos kiekvieno profesinés patirties laikotarpio, kurj galima jskaiciuoti vykdant Sig
atrankos procediirg, pradZios bei pabaigos datos ir trukmé. Tinkamiausias jrodymas bty is
kandidato buvusiy ir esamy darbdaviy gauti darbo pazyméjimai. Jei néra galimybés jas pateikti, bus
priimamos, pavyzdZiui: darbo sutarciy kartu su pirmo ir paskutinio darbo uzmokescio lapeliais ir
kiekvieny tarpiniy mety paskutinio ménesio darbo uzmokescio lapeliu, jei sutartis galiojo ilgiau nei
vienus metus, oficialiy paskyrimo rasty arba akty kartu su paskutiniu darbo uzmokescio lapeliu, taip
pat darbo knygelés jrasy ir mokesciy deklaracijy kopijos (originalo kalba).

Paraiska galutinai priimama tik pateikus reikalaujamus patvirtinamuosius dokumentus. Siy
dokumenty negavus iki nurodyto termino, paraiska bus laikoma negaliojancia.

Jei kandidatams kyla abejoniy dél pateiktiny dokumenty pobtdZio arba galiojimo, jie turéty ne
véliau kaip likus deSimciai darbo dieny iki termino pabaigos kreiptis j atrankos komisijos sekretoriy,
siysdami klausimus j funkcine e. pasto déZute adresu

HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Si funkciné e. pasto dézuté taip pat skirta kandidatams susirasinéti su atrankos komisija ir prasyti
pateikti informacija.

Galutiné paraisky pateikimo data — 2019 m. rugséjo 9 d. 12.00 val. (Briuselio laiku).
7. PAPILDOMA INFORMACUA

Sis pranedimas apie atranka skelbiamas Kaimynystés politikos ir plétros deryby GD ir EPSO
svetainése 24 oficialiosiomis Europos Sgjungos kalbomis. Kandidatai ir Komisijos tarnybos tiesiogiai
bendraus tik e. pastu. Kad Komisijos tarnybos galéty susisiekti su kandidatu, jis turi nurodyti veikiantj
e. pasto adresa, kuris galés biti naudojamas per visg atrankos procediirg. Kadangi reikalaujama, kad
kandidatai mokéty prancizy arba angly kalbg, praSymas kandidatams bendravimo su administracija
tikslais pasirinkti vieng i$ Siy dviejy kalby yra pagrjstas ir proporcingas siekiant kandidaty gebéjimy ir
administracijos iStekliy pusiausvyros.

8. PRASYMAS PERZIURETI SPRENDIMA. APELIACINIS SKUNDAS. SKUNDAS EUROPOS
OMBUDSMENUI

Kiekvienam atrankos procediros etapui taikomi Tarnybos nuostatai, todél atkreipkite démes;j j tai,
kad visi atrankos komisijos posédziai yra konfidencialGs, kaip nustatyta Tarnybos nuostaty Il priede.
Jei manote, kad kuriuo nors tam tikros atrankos procediros dalies etapu buvo priimtas Jisy
interesams kenkiantis sprendimas, galite imtis toliau nurodyty veiksmy.

7 | puslapis


mailto:HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

e Prasymas perziiiréti sprendimag

Per 10 kalendoriniy dieny nuo pranesimo apie sprendimg dienos prasSyma galite iSsiysti e. pastu
adresu HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION®@ec.europa.eu

JUsy prasymas bus perduotas atrankos komisijos pirmininkui ir atsakymas Jums bus iSsiystas
nedelsiant.

e Apeliacinis skundas

Galite pateikti skundg pagal Europos Sgjungos pareiguny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj.
Vienintelis skundo egzempliorius turéty bati pateiktas vienu i$ Siy bady:

e e pastu (pageidautina PDF formatu) j funkcine e. pasto dézute HR MAILE2 (HR-MAIL-
E2@ec.europa.eu) arba

e jprastu pastu Siuo tarnybiniu adresu: European Commission Office SC11 4/001 B-1049
Brussels arba

e jteiktas Siuo tarnybiniu adresu: SC11 4/001 (Rue de la Science 11, kabinetas 4/001) nuo 9 iki
12 val. ir nuo 14 iki 17 val.

Trijy ménesiy terminas, per kurj gali bati pradéta Sios risies procedira (Zr. Tarnybos nuostatus —
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=FR),
pradedamas skaiciuoti nuo pranesimo apie sprendima, kuris, Jlsy teigimu, kenkia Jsy interesams,

dienos.

Atkreipkite démes;j | tai, kad paskyrimy tarnyba neturi teisés keisti atrankos komisijos sprendimy.
Teisingumo Teismas ne kartg nurodé negalintis kontroliuoti, ar atrankos komisijos tinkamai
naudojasi jiems suteikta placia diskrecija, iSskyrus atvejus, kai akivaizdZiai paZeidZiamos atrankos
komisijy darbga reglamentuojancios taisyklés.

e Skundas Europos ombudsmenui
Kaip ir visi Europos Sgjungos pilieciai, galite pateikti skundg Siuo adresu:

European Ombudsman 1 avenue du Président Robert Schuman CS 30403 F - 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/media/en/default.htm.

Atkreipkite démesj j tai, kad dél skundy pateikimo ombudsmenui nestabdomas Tarnybos nuostaty
90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje nustatyto termino, per kurj turi bati pateikti administraciniai
skundai arba apeliaciniai skundai teismui, skaiciavimas.

Taip pat primenama, kad pagal Ombudsmeno pareigy atlikimo bendryjy sglygy 2 straipsnio 4 dalj
skundai ombudsmenui turi bati teikiami atlikus reikiamus administracinius formalumus
kompetentingose institucijose ir jstaigose (informacija apie procediirg pateikiama adresu
https://www.ombudsman.europa.eu/It/make-a-complaint.

9. INFORMACIA APIE ASMENS DUOMENY APSAUGA PER LAIKINYJY DARBUOTOJY ATRANKOS
PROCEDURA
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https://www.ombudsman.europa.eu/media/en/default.htm
https://www.ombudsman.europa.eu/lt/make-a-complaint

Kandidaty asmens duomenys tvarkomi laikantis 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams,
tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (daugiau informacijos

galima rasti | priede ,Pareiskimas apie privatumo apsaugy”“).
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