COM/TA/NEAR/ADV/21/AD13/BRUSEL

VYBER DOCASNYCH ZAMESTNANCOV PRE GENERALNE RIADITELESTVO PRE
EUROPSKU SUSEDSKU POLITIKU A ROKOVANIA O ROZSIRENI (GR NEAR)

Eurdpska komisia organizuje externé vyberové konanie na obsadenie pozicie ekonomického poradcu
pre Generalne riaditel'stvo pre europsku susedsku politiku a rokovania o rozsireni (GR NEAR) na
oddeleni NEAR.A. Miestom zamestnania je Brusel v Belgicku.

1. NAPLN PRACE

Medzi povinnosti ekonomického poradcu patri:

e Spolu s oddelenim NEAR A3 viest v GR NEAR tematick( podporu spravy hospodarskych
zalezitosti, obchodu, rozvoja a konkurencieschopnosti sikromného sektora, ako aj investi¢nej
politiky a rozvoja 'udského kapitélu vratane zdravia.

e V dialdgu s partnerskymi krajinami poskytovat’ partnerskym krajinam, élenskym Statom,
verejnym a stkromnym organizaciam, inym tretim strandm a verejnosti vo vSeobecnosti
poradenstvo v oblasti hospodarskych aspektov a objasnovat’ ¢innosti GR NEAR v oblasti
spravy hospodarskych zalezitosti a socialno-ekonomického rozvoja prostrednictvom
prezentacii na konferenciach, seminarov, workshopov atd’.

e Vrcholovému manaZmentu poskytovat’ analyzy a poradenstvo Vv oblasti socialno-
ekonomickych politik (vratane obchodu) EU aich désledkoch pre politiky GR NEAR
v spolupréci s ekonébmami z inych krajin v GR NEAR av spolupraci s GR ECFIN, GR
TRADE a inymi prislusnymi generalnymi riaditel’'stvami.

e Zabezpecit' konzistentnt finanént pomoc pri podpore socialno-ekonomického rozvoja v rdmci
IPA 1l a Nastroja susedstva a rozvojovej a medzindrodnej spoluprace — Globalna Eurépa
(NDICI) s inymi nastrojmi pomoci EU, a to najmi mikrofinanénou pomocou.

e Podla potreby zastupovat’ riaditel'stvo a GR NEAR vo vztahu k organom partnerskych krajin,
verejnym a sukromnym organizaciam a inym tretim stranam.

e Zabezpecit' kontaktné miesto pre GR TRADE a Eurépsku nadaciu pre odborné vzdelavanie
(ETF).

2. TYP ATRVANIE ZMLUVY

Uspesnému uchadzacovi moze byt’ ponitknuta do¢asna zmluva podla ¢lanku 2 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie (PZOZ)! v stlade s rozhodnutim Komisie
z0 16. decembra 2013 o politikach prijimania a zamestnavania do¢asnych zamestnancov®. Zmluva
bude najprv platit’ najviac $tyri roky s moznostou predizenia maximalne o dva roky.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&0id=1612978342056&from=sk.
2 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs_at the european commission/job_opportunities/documents/

commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.
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Maximalne trvanie zmluvy sa stanovi aj so zretelom na prislusné ustanovenia rozhodnutia Komisie zo
16. decembra 2013, ktorym sa meni rozhodnutie Komisie z 28. aprila 2004 o maximalnom trvani
zamestnania do¢asnych zamestnancov (sedem rokov pocas obdobia dvanastich rokov)?.

MIESTO VYKONU PRACE Brusel, BELGICKO

PLATOVA TRIEDA AD13

3. PODMIENKY UCASTI NA VYBEROVOM KONANI
3.1. Vieobecné podmienky

Uchadza¢i musia spihat’ poZiadavky stanovené v ¢lanku 12 Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Europskej unie (PZOZ), medzi ktoré patri poziadavka, aby boli Statnymi
prislusnikmi ¢lenského Statu Eurdpskej tnie.

Institacie Europskej Gnie uplatiiuji politiku rovnakych prilezitosti a prijimaju prihlasky bez ohl'adu
na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socialny pdvod, genetické Crty, jazyk, nabozenstvo
alebo vieru, politické ¢i iné nazory, prislusnost’ k ndrodnostnej mensine, majetok, povod, zdravotné
postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu.

3.2. Osobitné podmienky
3.2.1. Kvalifikacia
V Case uzavierky podavania prihlasok uchddzaci musia mat

vzdelanie zodpovedajice ukonéenému vysokoskolskému §tidiu osved¢ené diplomom, ak je
bezné diZka vysokoskolského $tadia Styri roky alebo viac,

alebo

vzdelanie zodpovedajice minimalne trojroénému ukonéenému vysokoskolskému $tadiu
osvedcené diplomom a minimalne ro¢nti odbornu prax v prislusnom odbore.

PoZadovana minimalna ro¢na odborna prax sa povazuje za neoddelitelnu sicast’ dosiahnutého
vzdelania a preto ju nemozno zapoéitat’ do poétu rokov pozadovanej odbornej praxe.

Zohladiuju sa iba diplomy, ktoré boli udelené v &lenskych $titoch EU alebo ktoré su
predmetom osved&eni o rovnocennosti vydanych organmi jedného z tychto ¢lenskych Statov.

Vysokoskolsky diplom v odbore ekondémia, pravo, spolocenské vedy, politické vedy alebo
v prislusnych ¢i priamo suvisiacich disciplinach je vyhodou.

8 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs_at the european commission/job_opportunities/documents/
commission-decision-maximum-duration-non-permanent-staff-c-2013-9028-en.pdf.
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3.2.2. Odborna prax

V den uzavierky podavania prihlaSok stanovenej v tomto oznameni musi uchadza¢ okrem
uvedeného pozadovaného vzdelania preukazat’ minimalne 15-ro¢ni odbornu prax ziskanu po
udeleni diplomu, ktory ho opraviiuje na pripustenie k vyberovému konaniu.

Prax v Specifickej oblasti
Uspesny uchadzaé musi byt vynikajucim a dynamickym odbornikom a spliiat’ tieto kritéria:

—dobra znalost’ politik EU a odborna prax v oblasti socialno-ekonomického rozvoja, a to
najma v savislosti s obchodom a rozvojom sukromného sektora. Odborna prax v ktorejkol'vek
z tychto oblasti je vyhodou: menové zalezitosti, makrofinanéna pomoc, skisenosti s rozvojom
P'udského kapitalu (vzdelavanie, zamestnanie, socialna ochrana a kultura),

— vel'mi dobré znalost’ politik, ktoré patria do pésobnosti GR NEAR.
Komunikacia a vyjednavanie

— vynikajuce medzil'udské, rozhodovacie a vyjednévacie zru¢nosti na vysokej trovni a vel'mi
dobru schopnost’ efektivne a u¢inne komunikovat so vSetkymi zainteresovanymi stranami
v ramci Komisie a mimo nej a budovat’ s nimi doveryhodné vzt'ahy,

— schopnost’ vytvorit’ a sprostredkovat’ réznym cielovym skupinam jasny a relevantny odkaz
a pozitivny obraz, pokial’ ide o eurdpske institicie vo vSeobecnosti, a najma o Komisiu.

Osobnostné vlastnosti

— schopnost’ konat’ efektivne a zdvorilo komunikovat’ so vSetkymi kontaktnymi osobami
a kolegami, a tak vytvarat’ pevné pracovné vztahy,

— schopnost’ zvladat’ stresové situacie,

— silné analytické zrucnosti a ve'mi dobra schopnost’ spajat’ informacie na zaklade dobrého
Gsudku s ciel'om riesit’ komplexné problémy,

— vel'mi dobra schopnost’ organizacie a Struktirovania vlastnej prace.
Za vyraznu vyhodu sa budi povaZovat’ tieto prvky:

—skuasenosti s p6sobenim v oblasti citlivych politickych otazok v chulostivom geopolitickom
prostredi, ako aj s politickymi analyzami, navrhovanim a formulaciou politik, preukazané
skdsenosti so zastupovanim Komisie (alebo institucie) vo vztahu k partnerskym krajindm
alebo inym institaciam EU, — skisenosti s riadenim vedomosti a schopnost’ budovat’ vztahy
S prislusnymi internymi zainteresovanymi stranami (GR EAC, GR EMPL atd’.) a externymi
zainteresovanymi stranami (Europska nadéacia pre odborné vzdeldvanie, Svetova banka, OSN
atd’.)



3.3. Jazykové znalosti

Podla ¢lanku 12 ods. 2 pism. e) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov musia
mat uchadzadi vyborni znalost' jedného z Uradnych jazykov EU auspokojivi znalost
dalieho z Gradnych jazykov EU. Znalost dalsich jazykov EU je vyhodou.

Uchadza¢ by mal mat’ vynikajiice tistne a pisomné komunikacné zru€nosti, aby sa dokazal
efektivne a plynule dohovorit’ s internymi aj externymi zainteresovanymi stranami.

4. PRIEBEH VYBEROVEHO KONANIA
Vyberové konanie pozostava z troch samostatnych za sebou nasledujucich kél:
4.1. Predbezny vyber
4.1.1. Predbezny vyber na zaklade kvalifikacie

Vyberova komisia zloZzend v sulade s ¢lankom 2 pism.c) rozhodnutia Komisie zo
16. decembra 2013 o politikach prijimania a zamestnavania do¢asnych zamestnancov vykona
predbezny vyber na zaklade kvalifikdcie a odbornej praxe. Na tento el sa od uchadza¢ov
vyzaduje predlozenie troch dokladov, a to:

a) vyplnenej prihlasky,
b) Zivotopisu,
€) a motivaéného listu.

Ked'ze vyberova komisia musi v ramci fazy predbezného vyberu rozhodnut’ o akceptovani
prihlasok, od uchadzacov sa vyzaduje, aby v tychto dokladoch jasne uviedli:

a) v pripade §tidia: datum zadiatku a ukonéenia $tadia, bezna diZku celého $tudijného cyklu
a presny nazov ziskaného diplomu;

b) v pripade odbornej praxe: datum zaciatku a ukonCenia kazdej praxe a presny opis naplne
prace.

Ak jeden z uvedenych troch dokladov bude chybat’ alebo ak dané doklady nebudu dorucené
Vv stanovenom termine, prihlaska sa bude povazovat za neplatnu.

Tento predbezny vyber je vyrad’ovaci, a preto budi do dalSej fazy vyberového konania
pozvani iba uchadzaci, ktori uspeli vo faze predbezného vyberu (pozri oddiel 4.2).

Osved¢ujuce dokumenty uvedené v oddiele 4.1.2 sa V tejto faze NEVYZADUJU. Bude ich
potrebné predlozit’ v neskorSej faze vyberového konania (pozri oddiel 4.1.2).

4.1.2. Osvedc¢ujice dokumenty

Pred pohovorom opisanym v oddiele 4.2 budu uchadzadi, ktori presli predbeZznym vyberom,
musiet’ predlozit uradné osvedCujuce dokumenty potvrdzujice informécie uvedené



v prihlaske, Zivotopise a motivatnom liste. NepredloZenie tychto dokladov v termine
stanovenom v pozvanke na pohovor ma za nasledok neplatnost’ prihlasky.

Pozadované tiradné osvedcujuce dokumenty, ktoré maju zaslat' len uchddzai pozvani na
pohovor:

- kdpia dokladu preukazujiceho ob¢ianstvo (obciansky preukaz alebo cestovny pas),
- képia diplomu (diplomov) alebo osvedcenia (osvedceni) o pozadovanom vzdelani,
- osvedéenia o zamestnani preukazujuce dizku odbornej praxe.

V tychto dokladoch sa musi jasne uvadzat’ ¢asové vymedzenie (zadiatocny a kone¢ny datum)
a trvanie kazdého obdobia odbornej praxe, ktoré sa zapocita pri tomto vyberovom konani. Na
tento el by uchadza¢i mali videdlnom pripade poskytnut’ osvedéenia o zamestnani od
svojich byvalych zamestnavatelov a sucasného zamestnavatela. Ak to nie je mozné,
akceptovat’ sa budu kopie napriklad tychto dokladov: pracovné zmluvy s priloZzenou prvou
a poslednou vyplatnou paskou a zavere¢nou mesacnou vyplatnou paskou za kazdy ukonceny
rok v pripade zmluvy na viac ako jeden rok, menovacie listy alebo akty vymenovania
s priloZzenou zavere¢nou vyplatnou paskou, zdiznamy o zamestnani, danové priznania.

Kone¢né prijatie prihlasky je podmienené predlozenim pozadovanych osvedcujucich
dokumentov. NepredloZenie tychto dokladov v termine stanovenom v liste o predbeznom
vybere a pozvanke na pohovor ma za nasledok neplatnost’ prihlasky.

Uchadzaci by v pripade akychkol'vek pochybnosti o charaktere alebo platnosti dokladov, ktoré
maju predlozit, mali kontaktovat' tajomnika vyberovej komisie aspon desat’ pracovnych dni
pred uplynutim terminu na podanie prihlaSok prostrednictvom tejto funkénej e-mailovej

schranky:

HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu

Ciel'om je umoznit’ uchadzacom, aby mohli do terminu podania prihlasky predlozit’ kompletny
a prijatel'ny spis.

Uspesny uchadzaé bude neskor musiet’ predlozit’ originaly vietkych pozadovanych dokladov
na ucely osvedcCenia.

4.2. Vyber

Uchadzaci, ktori tspesne presli fazou pripustenia k vyberovému konaniu, budu pozvani na pohovor
s cielom posudit’ a porovnat’ ich objektivne a nestranne na zaklade ich kvalifikacie, odbornej praxe
a jazykovych znalosti, ako sa uvadza v tomto oznameni.

S cielom ¢o najrychlejsie ukonéit’ vyberové konanie v zaujme uchadzacov aj predmetnej instittcie
sa vyberové konanie uskuto¢ni iba v anglickom a/alebo vo franctzskom jazyku*.

Zoznam uspesnych uchadzacov bude platny maximalne dva roky. Platnost’ tohto zoznamu sa mdze
predizit.

Vyberova komisia zaisti, aby neboli zvyhodneni uchadzaéi, pre ktorych je jeden z tychto jazykov
rodnym jazykom.
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5. PRIHLASKY
Prihlasky s prilozenym zivotopisom a motivacnym listom sa musia zaslat’ na tto adresu:

HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu

Z praktickych dévodov a s cielom ukoncit’ vyberové konanie v zaujme uchadzacov aj institucie ¢o
mozno najrychlejSie musi byt’ Zivotopis a motivaény list napisany v anglickom, vo francizskom alebo
v nemeckom jazyku.

Ziadame uchadzadov, aby svoje prihlasky zaslali v jedinom e-maile vo formate .zip alebo .pdf.
Komisia si vyhradzuje pravo automaticky odstranit’ vetky spravy s va¢sim rozsahom ako 2 MB.

Udaje uvedené v prihlagke sa po datume uzavierky podavania prihlasok uz nebudu dat’ zmenit. Po
datume uzavierky podavania prihlasok nie je mozné uplatnit’ pravo na opravu.

Uchadzaci by na vSetku kore$pondenciu s vyberovou komisiou vratane ziadosti o informacie mali
pouzivat ta istu funkénu e-mailovll schranku. Je povinnostou uchadzaca informovat tajomnika
vyberovej komisie 0 akejkol'vek zmene svojej e-mailovej adresy po¢as vyberového konania.

Europska komisia uplatiuje politiku rovnakych prilezitosti. Komisia by osobitne uvitala, ak by sa na
toto miesto prihlasili zeny.

Datum uzavierky podavania prihlasok je 30. septembra 2021 o0 12.00 hod. (poludnie bruselského
casu).

6. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Toto oznédmenie o vyberovom konani sa uverejiiuje v 24 Uradnych jazykoch Eurdpskej Unie na
webovych sidlach Generalneho riaditel'stva pre energetiku a Eurdpskeho Uradu pre vyber pracovnikov
(EPSO).

Akakol'vek priama komunikacia medzi uchadzaémi a Gtvarmi Komisie bude prebiehat’ vylucne e-
mailom. Uchéadzaci preto musia uviest’ platnil e-mailova adresu, ktora mozno pouzivat pocas celého
vyberového konania, aby ich Gtvary Komisie mohli kontaktovat’.
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