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IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK KIVALASZTASA AZ EUROPAI
SZOMSZEDSAGPOLITIKA ES A CSATLAKOZASI TARGYALASOK
FOIGAZGATOSAGA (DG NEAR) SZAMARA

Az Europai Bizottsag kiilsd kivalasztasi eljarast szervez az Eurdpai Szomszédsagpolitika és a
Csatlakozasi Targyalasok Foigazgatosaganak (DG NEAR) NEAR.A osztadlydn meghirdetett gazdasagi
tanacsado poszt betdltése céljabol. Az alkalmazas helye Briisszel, Belgium.

1. AMUNKAKOR JELLEGE

A gazdasagi tanacsadé munkakorébe a kdvetkezd feladatok tartoznak:

A NEAR A3 egységgel kozosen az EurOpai Szomszédsagpolitika és a Csatlakozasi
Targyaladsok Foigazgatosagan belill irdnyitja a gazdasagi kormanyzésra, a kereskedelemre, a
maganszektor fejlesztésére és a versenyképességre, tobbek kozott a beruhazasi politikéra és a
humantéke-fejlesztésre — ezen beliil az egészségligyre — vonatkozé tematikus tdmogatéast.
Tandcsot ad a partnerorszdgokkal folytatott péarbeszéd gazdasagi vonatkozésaival
kapcsolatban, valamint konferenciakon, szeminariumokon, munkaértekezleteken stb. tartott
eldadasok révén ismerteti a DG NEAR gazdasagi kormanyzassal és tarsadalmi-gazdasagi
fejlodéssel kapcsolatos tevékenységeit a partnerorszagok, a tagallamok, a koz- €s
maganszervezetek és mas harmadik felek, valamint altalaban a nyilvanossag szamara.

A DG NEAR egyes orszagokkal foglalkozé gazdaségi referenseivel, valamint a Gazdaségi és
Pénziigyi Foigazgatosaggal (DG ECFIN), a Kereskedelmi Foigazgatosaggal (DG TRADE) és
mas érintett foigazgatosagokkal egylittmiikodve elemzéseket készit és tanacsadast nyujt a
fels6 vezetésnek az EU tarsadalmi-gazdasagi politikairol (beleértve a kereskedelmet is) és
annak a DG NEAR politikaira gyakorolt hat&sarol.

Biztositja az IPA III és a Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi Egylittmiikddési Eszkdz —
Globalis Eurépa (NDICI — Globalis Eurdpa) keretében nyujtott, a tarsadalmi-gazdasagi
fejlodést el6segité pénziigyi tamogatds Osszhangjat mas unids tamogatasi eszkozokkel,
kiilondsen a makroszintli pénziigyi tdmogatassal.

Sziikség szerint képviseli az igazgatésagot és a DG NEAR-t a partnerorszagok hatosagaival, a
koz- és maganszervezetekkel és mas harmadik felekkel val6 kapcsolattartas soran.

A DG TRADE és az Eur6pai Képzési Alapitvany kapcsolattartasi pontja.

2. A SZERZODES TIiPUSA ES IDOTARTAMA

A sikeres palyazonak a Bizottsdg az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi
feltételek! 2. cikkének a) pontja alapjan ideiglenes szerz6dést ajanlhat fel az ideiglenes
alkalmazottak felvételére és foglalkoztatisara vonatkozo politikarol szolo, 2013. december 16-i

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-

20210101&qid=1612978342056&from=HU
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bizottsagi hatarozatnak® megfeleléen. Az eredeti szerzédés maximalis idétartama négy év, és a
szerzOdést legfeljebb két évre lehet megujitani.

A szerz6dés maximalis id6tartaménak meghatarozasa sordn a Bizottsag figyelembe veszi a 2013.
december 16-i bizottsagi hatarozattal maédositott 2004. aprilis 28-i bizottsagi hatarozat® idevagd
rendelkezéseit a nem allando alkalmazottak foglalkoztatasanak maximalis id6tartamarol (tizenkét éves
periddusonként hét év).

ALKALMAZASI HELY Brisszel, BELGIUM

BESOROLAS AD13

3. JELENTKEZESI FELTETELEK
3.1. Altalanos feltételek

A palyazonak teljesitenie kell az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 12. cikkében meghatarozott kovetelményeket, igy tébbek kdzott feltétel, hogy a palyazo
az Eurodpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgéara legyen.

Az Eurdpai Unid intézményei esélyegyenldségi politikat alkalmaznak, és ennek megfeleléen a
jelentkezéseket nem, faj, borszin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsagok,
nyelv, vallas vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas nézetek, nemzeti kisebbséghez tartozas,
vagyoni helyzet, sziletés, fogyatékossdg, kor vagy szexudlis irdnyultsag alapjan torténd
megkuldnboztetés nélkil fogadjak el.

3.2. Specidlis feltételek
3.2.1. Képesitések
A pélyazonak a jelentkezési hatarid6 lejartakor az albbi képesitéssel kell rendelkeznie:

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettség, ha az egyetemi
képzés szokasos ideje négy év vagy annal hosszabb,

vagy

oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség és legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat.

A legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az alabb
megkovetelt szakmai tapasztalat éveinek szaméba nem szdmithato bele.

Csak az EU tagallamaiban szerzett, illetve valamely tagallam hatdsagai altal kibocsatott
egyenértékiiségi tanusitvannyal ellatott oklevelek vehetdk figyelembe.
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/c
ommission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

3https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/
commission-decision-maximum-duration-non-permanent-staff-c-2013-9028-en.pdf
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Elényt jelent a kzgazdasagtan, a jog, a tarsadalomtudomanyok, a politikatudomanyok vagy
barmely relevans, a terlilethez kdzvetleniil kapcsol6dd tudomanyok terén szerzett egyetemi
végzettség.

3.2.2. Szakmai tapasztalat

A palyazo a jelentkezési hataridd e felhivasban meghatarozott napjan a fent eldirt végzettségen
tal legaldbb 15 éves, a kivalasztasi eljarasban valé részvételre jogositd oklevél megszerzését
kdvetden szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Szakiranyu tapasztalat

A sikeres palyazo olyan kiemelkedd képességli és dinamikus szakember, aki megfelel a
kovetkezd kritériumoknak:

— az unios szakpolitikak alapos ismerete és a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés terén szerzett
munkatapasztalat, kiilondsen a kereskedelem és a maganszektor fejlesztése terén. A kovetkezo
teriiletek barmelyikén szerzett tapasztalat el6nyt jelent: monetaris tlgyek, makroszintl
pénziigyi tamogatds, a humantoke fejlesztésével kapcsolatos tapasztalatok (oktatas,
foglalkoztatas, szocialis védelem és kultdra),

—a DG NEAR hataskorébe tartoz6 szakpolitikak alapos ismerete.
Kommunikacios és targyalasi készségek

— kivalo interperszonalis, dontéshozatali és magas szintli targyalasok folytatasara iranyulo
készség, tovabba kiemelt képesség arra, hogy hatasos és hatékony kommunikéaciét folytasson a
Bizottsagon belili és kivuli érdekelt felekkel, valamint megbizhatd6 munkakapcsolatokat
épitsen ki az érdekelt felekkel,

— képesség vilagos és relevans izenetek megfogalmazasara és atadasara barmilyen kdzonség
szamara, valamint pozitiv kép kozvetitésére altalaban véve az eurdpai intézményekrdl és
kuléndsen a Bizottsagrol.

Személyes tulajdonsagok

— képesség hatékony, a kapcsolattartokat és a munkatarsakat tiszteletben tartd fellépésre és
ezéltal szoros munkakapcsolatok létrehozasara,

— stresszhelyzetekkel szembeni ellenall6 képesség,

— kivalo elemzési készség és nagyon jO szintetizdlasi képesség az Osszetett problémak
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— kivald képesség sajat munkajanak megszervezésére és strukturaldsara.

Az alabbi tényezdk jelentés elonynek szamitanak:



— politikailag érzékeny, kényes geopolitikai kornyezetben valdé mikodés, valamint a
szakpolitikdk elemzése, kidolgozasa és Kialakitasa terén szerzett tapasztalat, a Bizottsag (vagy
intézmeény) partnerorszagokkal vagy mas unios intézményekkel szembeni képviselete terén
szerzett, bizonyitott tapasztalat; tudasmenedzsment, valamint az érintett bels6 érdekelt felekkel
(Oktatastigyi, Ifjusagpolitikai, Sportiigyi és Kulturalis Foéigazgatosadg, Foglalkoztatési
Fodigazgatosag stb.) és kiilso érdekelt felekkel (Europai Képzési Alapitvany, Vilagbank, ENSZ
sth.) valo kapcsolatépités terén szerzett tapasztalat.

3.3. Nyelvismeret

Az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének e)
pontja értelmében a palyazonak az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretérol
¢és egy tovabbi hivatalos nyelvének kielégité ismeretérdl kell tanubizonysagot tennie. Tovabbi
unios nyelvek ismerete elonynek szamit.

A péalyazénak a szervezeten bellli és kivili érdekeltekkel folytatandé hatékony és folyékony
kommunikécié érdekében Kkivalo szdbeli és irasbeli kommunikéacios készséggel kell
rendelkeznie.

4. AZ ELJARAS MENETE
Az eljaras harom kiilonallo, egymast kdvetd szakaszbol all:
4.1. Elévalogatas
4.1.1 Képesités szerinti el6valogatas

Az el6valogatast az ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatdsdra vonatkozd
politikarél sz6ld, 2013. december 16-i bizottsagi hatarozat 2. cikkének c) pontja szerint
Osszeallitott Kivalasztasi bizottsag végzi a végzettség és a szakmai tapasztalat alapjan. Az
elévalogatashoz a palyazonak harom dokumentumot kell benyujtania:

a) kitoltott jelentkezési lap;
b) onéletrajz;
c) és motivacios levél.

Annak érdekében, hogy az elévalogatd bizottsag donthessen a palyazatok elfogadasarol,
kérjiik, hogy a palyazo egyértelmiien tiintesse fel ezekben a dokumentumokban:

a) A tanulmanyokra vonatkozdan: a tanulmanyok kezdetének és befejezésének idOpontjat, a
teljes képzési ciklus rendes hosszat és a megszerzett diploma pontos megnevezését.

b) A szakmai tapasztalatra vonatkoz6an: minden egyes tapasztalat kezdetét és végét, valamint
a funkciok pontos természetét.



Ha a fent emlitett harom dokumentum valamelyike hidnyzik, vagy a dokumentumok a
megadott hataridé lejartdig nem érkeznek be, a palydzat semmisnek és érvénytelennek
mindsiil.

Mivel ez az el6évalogatd szakasz selejtezd jellegii, csak az eldzetesen kivalasztott palyazok
kapnak meghivast az eljaras kovetkez0 szakaszara (lasd az alabbi 4.2. pontot).

E szakaszban a jelentkezéshez NINCS szikség az alabbi 4.1.2. pontban emlitett igazold
dokumentumokra. Ezeket a kivalasztasi eljaras késobbi szakaszaban kell benyujtani (lasd a
4.1.2. pontot).

4.1.2. Igazolé dokumentumok

Az alabbi 4.2. pontban ismertetett interji el6tt az eldvalogatason sikeresen tuljutott
palyazoknak be kell nytjtaniuk a jelentkezési lapon, az 6néletrajzban és a motivacios levélben
megadott informacidkat alatamaszté hivatalos igazolé dokumentumokat. Ha az emlitett
dokumentumok nem érkeznek be az interjura meghivd levélben megadott hatariddig, a
jelentkezés semmisnek €s érvénytelennek minésiil.

A hivatalos igazol6 dokumentumok, amelyeket kizardlag az interjdra behivott palyazoknak
kell bekildenitk:

- az allampolgarsagot igazol6 okmany (személyazonosité igazolvany vagy Utlevél)
masolata,

- az eldirt végzettséget igazold oklevél (oklevelek) vagy bizonyitvany(ok) masolata,

- a szakmai tapasztalat idotartamat igazolé munkaltatéi igazolasok.

E dokumentumoknak a kivalasztasi eljarasban figyelembe veendd szakmai tapasztalat minden
egyes id6szaka vonatkozasaban egyértelmien fel kell tiintetnilik az idészak kezdetét és végét,
valamint folyamatossaganak tényét. Erre a célra a palyazonak lehetleg a korabbi és jelenlegi
munkaltatoitol szarmaz6 munkaltati igazolasokat kell benydjtania. Ezek hianyéaban
elfogadhatok példaul a kovetkezé dokumentumok masolatai: munkaszerz6dés az els6 és az
utolso fizetési jegyzékkel, valamint — egy évnél hosszabb idétartamra szold szerzédések
esetében — minden év utols6 havi fizetési jegyzékével egyitt, hivatalos kinevezési levél vagy
okmany az utolso fizetési jegyzékkel, munkatgyi nyilvantartas, adobevallas.

A palyazat végleges elfogadasa csak akkor lehetséges, ha a palyazoé benyujtotta az eldirt
igazol6 dokumentumokat. Ha az emlitett dokumentumok nem érkeznek be a sikeres
elovalogatasrol és az interjura vald behivasrdl sz6ld levélben megadott hataridéig, a
jelentkezés érvénytelennek mindsiil.

Amennyiben a palyazonak kétségei vannak a benyljtanddé dokumentumok jellegét vagy
érvényességét illetden, a kivalasztasi bizottsdg titkdrsagahoz fordulhat legalabb tiz
munkanappal a hatarid6 lejarta eldtt az e célra l1étrehozott postafiokon keresztiil a kovetkezd
cimen:

HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu
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A cél az, hogy a palyazok a megadott hataridon beliil hianytalan és elfogadhato jelentkezési
anyagot nyujthassanak be.

A sikeres palyazonak egy kés6bbi iddpontban hitelesités céljabol be kell mutatnia valamennyi
eldirt dokumentum eredeti példanyat is.

4.2. Kivalasztas

A kivalasztasi eljarasra bocsatasi szakaszt sikeresen teljesité palyazokat interjira fogjak hivni
annak érdekében, hogy az e felhivasban eldirt képesitésiik, szakmai tapasztalatuk és nyelvtudasuk
alapjan objektiv és partatlan mddon értékeljék és 6sszehasonlitsak Oket.

A kivalasztasi eljarasnak a palyazok és az intézmény érdekében torténd mieldbbi lezarasa
érdekében a kivalasztasi eljaras kizarélag angol és/vagy francia nyelven zajlik*.

A sikeres palyazdkat tartalmazo lista legfeljebb két évig lesz érvényes. A lista érvényességi ideje
meghosszabbithato.

5. JELENTKEZES

A kitoltott jelentkezési lapot, valamint az 6néletrajzot és a motivacios levelet a kdvetkezo cimre kell
elkdldeni:

HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu

Gyakorlati okokb6l, valamint a palyazok és az intézmény érdekében a kivalasztasi eljaras minél
gyorsabb lezarasa céljabol az életrajzot és a motivacids levelet kizarélag angol, francia vagy német
nyelven lehet megirni.

Kérjik a palyazokat, hogy jelentkezésiiket egyetlen e-mailben kildjék el, és ahhoz .zip vagy .pdf
formatumban csatoljak a palyazati anyagukat. A Bizottsag fenntartja a jogot a 2 MB-nal nagyobb e-
mailek automatikus torlésére.

A jelentkezési hatarido lejarta utan nincs lehetdség a jelentkezési lapon szereplé adatok modositasara.
A jelentkezési hatarido lejarta utan nincs lehetdség a helyesbitéshez valo jog érvényesitésére.

A pélyazok kizérdlag a fenti e-mail-cimet hasznélhatjak a kivalasztési bizottsaggal folytatott levelezés,
igy a tovabbi informaciok kérése céljabol is. A palyazoé sajat feleldssége, hogy értesitse a kivalasztasi
bizottsag titkarat arrol, ha a kivalasztasi eljaras alatt az e-mail-cime megvaltozik.

Az Eurdpai Bizottsag az esélyegyenléség elvét alkalmazza. A Bizottsag kiilondsen idvozolné néi
palyazok jelentkezését a munkakarre.

A jelentkezések benyujtasanak hatérideje: 2021. szeptember 30. déli 12 éra (briisszeli id6 szerint).

6. TOVABBI INFORMACIOK

* A kivalasztasi bizottsag biztositja, hogy az e nyelveket anyanyelvként beszélok ne élvezhessenek
indokolatlan elényt.
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E palyazati felhivas sz6vegét a Bizottsag az Eurdpai Uni6 24 hivatalos nyelven kdzzéteszi az Europai
Szomszédsagpolitika és a Csatlakozasi Téargyalasok Fdigazgatdosdganak (DG NEAR), valamint az
Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) honlapjan.

A péalydzok és a bizottsagi szolgalatok kodzotti kozvetlen kommunikéciora kizardlag e-mailben kerdl
sor. Ezért annak érdekében, hogy a bizottsagi szolgélatok felvehessék a kapcsolatot a palyazokkal,
minden palyazénak meg kell adnia egy olyan érvényes e-mail-cimet, amely a kivalasztasi folyamat
teljes id6tartama alatt hasznalhato.



