COM/TA/NEAR/19/AD5

VYBER DOCASNYCH ZAMESTNANCU
PRO GENERALNI REDITELSTVi PRO POLITIKU SOUSEDSTVi A JEDNANi O ROZSIRENi
EVROPSKE KOMISE

Evropska komise porada vybérové fizeni, jehozZ cilem je sestavit seznam 2 Uspésnych zpUsobilych
uchazedl s cilem zaméstnat v Generalnim Feditelstvi pro politiku sousedstvi a jednéni o rozsifeni (GR
NEAR) 1 administratora platové tfidy AD 5 v oblasti sousedstvi, ekonomické transformace a vztaht
s mezinarodnimi finanénimi institucemi a politiky tykajici se Romu.

1. NAPLN PRACE
Hleddme uchazece pro tento profil:

Referent pro oblast politiky v oblasti Vychodniho partnerstvi a vztahl s mezindrodnimi
finan¢nimi institucemi a ekonomickych otazek.
Uspé&ni uchaze¢i se budou podilet na ¢innosti GR NEAR v téchto oblastech:
e Vychodni partnerstvi
e vztahy s mezinarodnimi finanénimi institucemi
e ekonomickd transformace
e politika tykajici se Romu

Naplf prace v téchto oblastech Ize shrnout nasledovné:

- poradenstvi a pomoc v oblasti politickych otdzek, jez se vztahuji k portfoliu politiky GR
(Vychodni partnerstvi, vztahy s mezinarodnimi financnimi institucemi, politika tykajici se Romu
a ekonomické otazky), politiky — provadéni a rozvoj,

- komunikace (informacni souhrny, tiskové zpravy, projevy) na velmi vysoké drovni v ramci
organul EU nebo zamérena na externi zi¢astnéné strany, v souvislosti s vyse uvedenymi politikami.

Ukoly a povinnosti vtéchto oblastech mohou zahrnovat jeden nebo vice UkolG uvedenych na
seznamu niZe. Seznam ukolU a povinnosti spojenych s uvedenymi oblastmi nelze povaZovat za
vzajemné se vylucujici:

e poradenstvi a ukoly a povinnosti v oblasti koordinace politik: a) podilet se na vymezovani
strategickych cild a poskytovat poradenstvi a podklady ke konkrétnim tématlm souvisejicim
s evropskou politikou sousedstvi, zejména se zamérenim na rozvoj vétSi soucinnosti
a socidlni dialog se zemémi vychodniho sousedstvi; b) koordinovat ¢innosti v oblasti politik
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v rdmci jednotlivych subjektd NEAR; c) zajistovat bezproblémovy pribéh akci GR NEAR, které
navazuji na ¢innost ostatnich organt EU; d) pfispivat k vnitfnimu a vnéjsimu Sifeni informaci
o vyvoji politiky voblasti vychodniho partnerstvi, vztahu s mezindrodnimi financnimi
institucemi a ekonomickych otazek; d) usnadriovat komunikaci mezi spolupracovniky v GR
NEAR a jinymi vnitrostatnimi ¢i mezinarodnimi poradnimi organy; e) sledovat aktualni situaci
v oblasti politiky sousedstvi a politiky rozsiteni v clenskych statech a prislusnych vysledkd
vyzkumd, které provadéji mezindrodni organizace, ato s cilem zajistit, aby je GR NEAR
zohlednilo pfi vytvareni politik v rdmci Evropské komise;

obecné ukoly a povinnosti: a) zajistovat efektivni sou¢innost mezi GR NEAR a dalimi organy
a pfislusnymi institucemi ¢lenskych statd iostatnimi generalnimi Feditelstvimi (GR)
a zastupovat GR NEAR na pfislu$nych schlzich; b) pfipravovat politické ¢&i pravni dokumenty
nebo projekty v souvislosti s politikou sousedstvi a spolupracovat na nich; c) prezentovat
¢innosti generalniho teditelstvi v pridélenych oblastech politiky clenskym statlm, tretim
strandm iSiroké verejnosti prostfednictvim aktivni Ucasti na konferencich, seminafich,
workshopech atd.; d) wvypracovdvat stru¢né informacni materidly, projevy a diskusni
poznamky, pokud jde o otazky politik.

Pozn.: Mezi povinnosti mdZe patfit i asté doprovazeni vrcholného vedeni GR NEAR na
sluZebnich cestach do ¢lenskych statl i zemi mimo EU.

2. DRUH A DELKA TRVANi SMLOUVY

Uspésnému uchazeci (Gspé$nym uchaze¢lm) maze byt nabidnuta smlouva na dobu uréitou podle ¢l.

2 pism. a) pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanc(l Evropské unie® v souladu s rozhodnutim Komise

ze dne 16. prosince 2013 o politice pro pfijimani a zaméstnavani docasnych zaméstnanca’.

Délka trvani smlouvy nesmi presahnout Ctyfi roky, pfiCemz je mozné ji prodlouZit nejvyse o dalsi dva

roky.

Celkova délka trvani smlouvy se stanovi i s ohledem na pfislusna ustanoveni rozhodnuti Komise ze

dne 16. prosince 2013 o maximalni délce trvani pracovniho poméru v pfipadé zaméstnancu

prijimanych na dobu ur¢itou (sedm let v priibéhu dvanactiletého obdobi)®.

MISTO ZAMESTNANi  Brusel
PLATOVA TRIDA AD 5 (orientacni vySe pocatecniho zakladniho
mési¢niho platu ¢ini 4 707,34 EUR)*

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

2

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9049&la

n
3

uage=cs

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9028&la

nguage=cs

2 | Strana


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteId=3&year=2013&number=9049&language=cs
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteId=3&year=2013&number=9049&language=cs
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteId=3&year=2013&number=9028&language=cs
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteId=3&year=2013&number=9028&language=cs

3. PODMINKY UCASTI A VYBER
3.1 VSeobecné podminky

Uchazeci musi splfiovat pozadavky stanovené v ¢lanku 12 pracovniho rfadu ostatnich zaméstnanci
Evropské unie, jejichZ soucasti je pozadavek:

— byt statnim pfislusnikem nékterého z ¢lenskych statl Evropské unie,
— splfiovat veskeré povinnosti uloZzené vnitrostatnimi predpisy o vojenské sluzbé,
— spliiovat pozadavky na bezdhonnost vyZzadované pro pfislusnou napln prace.

Organy Evropské unie uplatnuji politiku rovnych pfilezitosti a prihlasky pfijimaji bez ohledu na
pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky nebo socialni plvod, genetické znaky, jazyk, ndbozenské vyznani
nebo presvédceni, politicky ¢i jakykoli jiny nazor, pfislusnost k narodnostni mensiné, majetek, plvod,
zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.

3.2 Jazykové znalosti

Podle ustanoveni ¢l. 12 odst. 2 pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl EU muzZe byt
docasny zaméstnanec jmenovan pouze za podminky, Ze prokaze dukladnou znalost jednoho
z Urednich jazyk( Unie a uspokojivou znalost dalsiho Gredniho jazyka.

Musite tedy ovladat alespon dva Uredni jazyky EU, z toho jeden minimalné na drovni C1 (dUkladna
znalost) a druhy minimalné na uUrovni B2 (uspokojiva znalost).

Upozorniujeme, ze vySe uvedené minimalni Urovné musi platit pro vSechny jazykové dovednosti
(mluveni, psani, cteni a poslech) poZzadované v pfihlasce. Tyto dovednosti odpovidaji dovednostem
uvedenym ve spole¢ném evropském referen¢nim ramci pro jazyky
(https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr).

V tomto ozndmeni o vybérovém fizeni budeme na jazyky odkazovat takto:

— jazyk 1: jazyk pouzity k napsani motivacniho dopisu; mize byt pouZzit rovnéz pro vyplnéni prihlasky;
timto jazykem muze byt kterykoli z 24 ufednich jazyk( Evropské unie,

— jazyk 2: jazyk pouzity pfi pohovoru a pti komunikaci mezi sekretaridtem vybérové komise
a uchazecem; timto jazykem musi byt angli¢tina nebo francouzstina.

Jazyk 2 musi byt odlisny od jazyka 1.
Dalsi podrobnosti o jazycich tohoto vybérového fizeni naleznete v oddile 4.

3.3 Specificka kritéria vybéru

4

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=0&coteld=3&year=2013&nu
mber=8970&dateFrom=8&dateTo=&serviceld=&documentType=&title=&titleLanguage=&titleSearch=EXACT&s
ortBy=NUMBER&sortOrder=DESC
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3.3.1 Diplomy
K datu uzavérky pro podani ptihlasek musi uchazeci mit:

— vzdélani na Urovni, kterd odpovida dokonéenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem
v pfislusném oboru, naptiklad — nikoli vSsak vyhradné — mezindrodni vztahy, sociologie, evropska
studia, komunikace, statistika, analyza dat, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné
Ctyfi roky,

nebo

vzdélani na drovni, ktera odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem
v pfislusSném oboru, naptiklad — nikoli vSak vyhradné — mezindrodni vztahy, sociologie, evropska
studia, komunikace, statistika, analyza dat a odpovidajici odborna praxe v délce nejméné jednoho
roku, je-li obvykld délka vysokosSkolského vzdélani nejméné tfi roky. Tato odborna praxe bude
povazovana za soucast vzdélani a nebude se zapocitavat do pozadované délky odborné praxe.

V potaz se berou pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo jejichz
rovnocennost byla uznana osvédcenim, které vydaly organy jednoho z téchto ¢lenskych statd.

3.3.2 Praxe

Kdatu uzdvérky pro poddni prihlasek musi uchazeéi kromé vySe uvedenych kvalifikacnich
predpokladli mit nejméné ctyfi roky odborné praxe pfi praci na plny uvazek, kterou nabyli po
obdrzeni diplomu opravinujiciho k ucasti ve vybérovém fizeni, v oblasti vychodniho sousedstvi
a spoluprace s mezinarodnimi financnimi institucemi a politik tykajicich se Roma.

Odbornd praxe mize byt ziskana napfiklad v ramci mezindrodnich organizaci a/nebo subjektd,
organu a/nebo agentur EU, vnitrostatni a/nebo regionalni spravy, akademické sféry, vyzkumnych
instituci, primyslu, nevladnich organizaci nebo samostatné vydélecné cinnosti a bude zohlednéna
pouze v ptipadé, Ze:

— jde o skutecny a efektivni pracovni vykon,

— je za ni vyplacena odména,

— zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovani sluzby a
— s vyhradou téchto podminek:

e staz: je-li za ni vyplacena odména,

e povinna vojenska sluzba: splnénd pred ziskdnim poZadovaného diplomu nebo po
ném, v délce nepresahujici zakonnou dobu trvani ve vasem clenském staté,

e matefska dovolend / otcovska dovolena / dovolena pti adopci ditéte: pokud se na ni vztahuje
pracovni smlouva,

o doktorské studium: v délce maximalné tfi let, pokud bylo studium uUspésné dokonceno, a to
bez ohledu na to, zda pfi ném byla vyplacena odména, a

e (asteCny pracovni Uvazek: zapocte se pomérné podle odpracovanych hodin, napf. polovi¢ni
Uvazek v délce Sesti mésicl by se pocital jako tfimési¢ni odborna praxe.
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4. JAZYKOVE ASPEKTY TOHOTO VYBEROVEHO RiZENi

Uchazeci se zadaji, aby si v pfihlasce zvolili sv(j jazyk 1 ajazyk 2. Vezméte prosim na védomi, Ze
jazykem, ktery si zvolite jako jazyk 1 ajazyk 2, nemusi byt vase matefstina, pokud spliiujete
pozadavky na jazykové znalosti stanovené v druhém odstavci bodu 3.2.

Uchazeci mohou prihlasku vyplnit v kterémkoli z 24 Gfednich jazyk( Evropské unie. Vezméte prosim
na védomi, Ze vybérova komise (v pribéhu vybérového fizeni) i personalni Gtvary Evropské komise
(pFi prijeti do zaméstndni v pfipadé, Ze ve vybérovém fizeni uspéjete), které pracuji v omezeném
poctu spoleénych dorozumivacich jazyku, budou nahliZet do celé vasi prihlasky.

Jestlize ve vybérovém fizeni uspéjete a budete zafazeni na seznam zpusobilych uchazedd, ptijimajici
Utvary vas pozadaji o preklad pfihlasky do jazyka 2 (anglictina nebo francouzstina), pokud jste

prihlasku vyplnili v jiném jazyce.

Motivacni dopis musi uchazeci napsat ve svém jazyce 1.
Jazykem 2 musi byt anglictina nebo francouzstina.

V zadjmu sluzby musi mit Uspésni uchazedi pfijati pro tuto konkrétni oblast uspokojivou znalost
(minimalné na uUrovni B2) angli¢tiny a francouzstiny. Ackoli znalost dalSich jazykd mize byt vyhodou,
Uspésni uchazedi budou pfi své praci (pfi interni komunikaci i komunikaci s externimi zac¢astnénymi
stranami, vypracovani informacnich souhrnl, projev( a tiskovych zprav) pouzivat predevsim
angli¢tinu nebo francouzstinu. S ohledem na Gtvary GR NEAR md proto uspokojiva znalost jednoho
z téchto dvou jazykl zdsadni vyznam.

Angli¢tina je nejCastéji pouZivanym jazykem na zaseddnich apfi komunikaci s externimi
zUCastnénymi stranami, vcetné kontaktl s clenskymi staty (pfiprava politickych dokumentl
k predloZzeni Radé adalSim organlim, zejména v oblastech politiky vychodniho sousedstvi,
spoluprace s mezindrodnimi finan¢nimi institucemi a politiky tykajici se Romu). Angli¢tina se rovnéz
béZné pouzivd vramci rdznych mezindrodnich foér, vjinych mezindrodnich organizacich
a na mezinarodnich konferencich. Znalost francouzstiny je relevantni pro interni komunikaci, nebot
tento jazyk je spolu s angli¢tinou nejéastéj$im druhym jazykem v GR NEAR.
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5. PRUBEH VYBEROVEHO RIZENIi
5. 1 Ovéfeni zpUsobilosti k Gcasti
Splnéni pozadavkil pro Ucast ve vybérovém fizeni uvedenych v oddile 3 ,PODMINKY UCASTI
A VYBER“ se ové&fi prostfednictvim Gdajli v pFihlasce. Vybérova komise ovéFi, zda uchazet spliiuje

vSechny podminky ucasti. Do predbéZzného vybéru postoupi pouze uchazeci, ktefi splfiuji vSechny
podminky Ucasti.

5.2 Predb&zny vybér

Vybérovd komise ve slozeni podle ¢l. 2 pism. c) rozhodnuti Komise ze dne 16. prosince 2013
o politice pro prijimani a zaméstnavani do¢asnych zaméstnancd, pripadné za pomoci jednoho nebo
nékolika pfisedicich s poradni funkci, provede predbéiny vybér na zakladé kvalifikacnich
predpokladll (viz bod 3.3.1), jakoZ i na zakladé jazykovych znalosti uchazecl (viz bod 3.2).

K tomuto Ucelu pouZije vybérova komise pro hodnoceni uchazect tato kritéria s nasledujici vahou:

Kvalifikani 20%
predpoklady

Jazyky 20 %
Praxe 60 %
5.3 Vybér

Uchazeci, ktefi uspésné prosli predbéZnym vybérem, budou pozvani na pohovor v jazyce 2, pfi némz
budou objektivné a nestranné posouzeni avzdjemné porovnani na zdkladé svych kvalifikacnich
predpoklad(i, odborné praxe v jedné z pozadovanych odbornych oblasti a jazykovych znalosti, jak je
uvedeno v tomto oznameni o vybérovém fizeni.

Vybérova komise pozve na pohovor nanejvys deset uchazecu.

Pohovor se mize uskutecnit prostfednictvim videokonference.

5.4 Seznam uspésnych zpGsobilych uchazect

Seznam uUspésnych zpUsobilych uchazedl bude platit po dobu dvou let od data jeho sestaveni
vybérovou komisi. Platnost tohoto seznamu muZe byt prodlouzena.

6. PRIHLASKY

Uchazeci musi ve své prihlasce predlozit nasledujici doklady:
— fadné vyplnény formular prihlasky,

— motivacni dopis v jazyce 1,
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— kopii uredniho dokladu potvrzujiciho statni obc¢anstvi (prikazu totoZnosti nebo pasu), v plivodnim
jazyce,

— kopii diplomu (diplom0) nebo osvédéeni o pozadované urovni dosazeného vzdélani, v plivodnim
jazyce,

— potvrzeni o zaméstnani dokladajici délku odborné praxe, pokud existuje. V téchto dokladech musi
byt jasné uvedeno datum pocdtku a ukonceni zaméstndani a trvani kazdého z obdobi, ktera maji byt
zapoctena do odborné praxe v ramci tohoto vybérového fizeni. V idedlnim pripadé by uchazeci méli
pro tyto Ucely poskytnout potvrzeni ozaméstnani od byvalych zaméstnavatell a soucasného
zaméstnavatele. V pfipadé, Ze tak nebudou moci ucinit, budou akceptovany kopie napfiklad téchto
doklad(: pracovnich smluv, ke kterym bude pfiloZzena prvni a posledni vyplatni paska a vyplatni
paska za posledni mésic kazdého roku trvani smlouvy, jejiz délka cinila vice nez jeden rok, urednich
dokladd o jmenovani do funkce spolu s posledni vyplatni paskou, zaznamu o zaméstnani ¢i dafiovych
pfiznani (v plvodnim jazyce).

Koneéné pfijeti pFihlasky je podminéno predloZenim poZadovanych dokladt. Pokud nebudou tyto
doklady doruceny ve stanovené Ihité, bude prihlaska pokladana za neplatnou.

Budou-li mit uchazedi jakékoli pochybnosti o povaze nebo platnosti doklad(, jez maji predlozit, méli
by se nejméné deset pracovnich dnl pfed uplynutim Ihity obratit na tajemnika/tajemnici vybérové
komise, a to prostfednictvim funkéni e-mailové schranky s adresou:

HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

TutéZ e-mailovou schranku by uchaze¢i méli pouzivat také pro veskerou korespondenci
s vybérovou komisi a pro pfipadné zadosti o informace.

Uzavérka pro podavani prihlasek je 9. zari 2019 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.
7. DOPLNUJICI INFORMACE

Toto oznameni o vybérovém fizeni se zverejiiuje ve 24 Gfednich jazycich Evropské unie na webovych
strankach GR NEAR a Evropského Gfadu pro vybér personalu (EPSO). Veskera piima komunikace
mezi uchazedi a Utvary Komise bude probihat vyhradné e-mailem. Kazdy uchazec¢ tedy musi uvést
platnou e-mailovou adresu, kterd bude pouZitelnd v prlibéhu celého vybérového tizeni, aby jej
utvary Komise mohly kontaktovat. JelikoZz se od uchazedl poZaduje znalost francouzstiny nebo
angli¢tiny, zda se byt sohledem na vyvazeny pomér mezi schopnostmi kandidatl a zdroji
administrativy opravnéné a pfimérené od uchazecl poZadovat, aby s pracovniky administrativy
komunikovali v jednom z téchto dvou jazyk.

8. ZADOST O PREZKUM - POSTUP ODVOLANI — STiZNOST K EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI
PRAV

Vzhledem k tomu, Ze sluzebni ¥ad plati v kazdé fazi vybérového fizeni, vezméte prosim na védomi,
Ze veskerd jednani vybérové komise podléhaji divérnosti stanovené v priloze Il sluzebniho Fadu.
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Pokud se budete v jakékoli fazi vybérového fizeni domnivat, Ze urcité rozhodnuti poskodilo vase
zajmy, mlZete vyuZit nasledujicich prostredk:

e Zadost o prezkum

Do deseti kalendarnich dni od data oznameni rozhodnuti muizete zaslat e-mail na adresu: HR-AMC-
J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Vase Zadost bude preddna predsedovi vybérové komise. Odpovéd obdrzite v nejkratsi mozné dobé.
e Odvolani

MuiZete podat stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu Grfednikd Evropské unie. Stiznost
v jednom vyhotoveni Ize zaslat jednou z téchto cest:

e e-mailem, nejlépe ve formatu .pdf, do funkéni e-mailové schranky HR MAIL E2 (HR-MAIL-
E2@ec.europa.eu ) nebo

e postou na adresu kancelafe European Commission Office SC11 4/001 B-1049 Brussels nebo

e predanim na adrese kancelare SC11 4/001 (rue de la Science 11, kancelar 4/001) od 9:00 do
12:00 hodin a od 14:00 do 17:00 hodin.

Trimésicni |h(ta pro zahajeni postupu odvolani (viz sluZzebni rfad https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160101&from=CS) zacind dnem, kdy byl uchazeé
informovan o rozhodnuti, které udajné poskodilo jeho zajmy.

Upozorfiujeme, Ze organ opravnény ke jmenovani nemda pravomoc ménit rozhodnuti vybérové
komise. Z ustalené judikatury Soudniho dvora vyplyva, Ze Siroka posuzovaci pravomoc, kterou ma
vybérova komise, nepodléhd prezkumu Soudniho dvora, svyjimkou pripadl, kdy byly zjevné
poruseny predpisy, kterymi se jednani vybérové komise Fidi.

e StiZnost k evropskému verejnému ochranci prav
Jako kazdy obcan Evropské unie mlzZete podat stiznost k evropskému verejnému ochranci prav:

Evropsky verejny ochrance prav 1 avenue du Président Robert Schuman CS 30403 F - 67001
Strasbourg Cedex https://www.ombudsman.europa.eu/media/cs/default.htm

Upozoriiujeme na skutecnost, Ze podani stiznosti k vefejnému ochranci prav neprerusuje lhatu
stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a v ¢lanku 91 sluZzebniho fadu pro podani spravnich stiznosti nebo Zalob
k soudu.

Také pripomindme, Ze v souladu s¢l. 2 odst. 4 pravidel a obecnych podminek pro vykon funkce
verejného ochrdnce prav musi kazdé stiznosti podané k vefejnému ochranci prdv predchazet vhodné
administrativni kroky uplatnéné u dotycnych organa a instituci (popis postupu naleznete na adrese
https://www.ombudsman.europa.eu/cs/atyourservice/secured/complaintform.faces).

9. INFORMACE O OCHRANE OSOBNICH UDAJU VRAMCI VYBEROVEHO RiZENi PRO VYBER
DOCASNYCH ZAMESTNANCU
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160101&from=CS
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160101&from=CS
https://www.ombudsman.europa.eu/media/cs/default.htm
https://www.ombudsman.europa.eu/cs/atyourservice/secured/complaintform.faces

Osobni Udaje, které uchazeli poskytnou, se zpracovdvaji v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajd organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto
udaja a o zruSeni natizeni (ES) ¢.45/2001 arozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (pro vice informaci viz
priloha | ,,Prohlaseni o ochrané soukromi*).
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