COM/TA/NEAR/19/AD5

IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK KIVALASZTASA
AZ EUROPAI BIZOTTSAG EUROPAI SZOMSZEDSAGPOLITIKA ES CSATLAKOZASI TARGYALASOK
FOIGAZGATOSAGA (DG NEAR) SZAMARA

A Bizottsag kivalasztdsi eljarast szervez egy 2 sikeres palyazot tartalmazé alkalmassagi lista
Osszeallitdsa céljabdl, akik koziil egy AD 5-0s besoroldsu tanacsos veheté majd fel az Eurdpai
Szomszédsagpolitika és a Csatlakozasi Targyaldsok FGigazgatdsdgdhoz (DG NEAR) a szomszédsaggal,
a gazdasagi atalakuldssal, a nemzetkozi pénziigyi szervezetekkel valé kapcsolattartassal és a
romapolitikaval kapcsolatos szakpolitikak teriletén.

1. A MUNKAKOR JELLEGE
A kovetkez6 szakmai profillal rendelkezd jel6lteket kerestink:

Szakreferens a keleti partnerség és a nemzetkdzi pénziigyi szervezetekkel vald
kapcsolattartas, valamint a gazdasagi kérdések teriletén;
A sikeres palyazok a kovetkez6 teriileteken fognak részt venni az Eurépai Szomszédsagpolitika és a
Csatlakozasi Targyaldasok FSigazgatdsdgdnak munkajaban:
e Keleti partnerség
e Nemzetkozi pénzigyi szervezetekkel valé kapcsolattartas
e  Gazdasagi atalakulas
e Romapolitika

E terlleteken a munka jellege a kbvetkezSképpen foglalhatd 6ssze:

sz

- tanacsadas és segitségnyljtds a fGigazgatdsdg portfdlidjahoz kapcsoldédd szakpolitikai
kérdésekben (keleti partnerség, nemzetkozi pénziigyi szervezetekkel valé kapcsolattartas,
romapolitika és gazdasagi kérdések), szakpolitikak végrehajtasa és kidolgozasa,

- az emlitett szakpolitikdkkal kapcsolatban az uniés intézményeken belll vagy kilsé
érdekeltekkel rendkiviil magas szinten folytatott kommunikacié (tdjékoztatdk, sajtéokodzlemények,
beszédek).

A terliletekhez kapcsolédd feladatok és kotelezettségek egy vagy tobb, az aldbbi felsoroldsban
szerepl6 feladat ellatasat is magukban foglalhatjak. Az emlitett teriletekkel 6sszefiiggd, aldbbiakban
felsorolt feladatok és kotelezettségek nem zarjak ki egymast az adott terilet tekintetében:
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e tandcsadasi és szakpolitikai koordinacids feladatok és kotelezettségek: a) kozremikodés a
stratégiai  célkitlizések meghatdrozasdban, valamint tandcsok és észrevételek
megfogalmazasa az eurdpai szomszédsagpolitikdval kapcsolatos szakpolitikai tertiletekkel
Osszefliggd konkrét dossziék kapcsan, kiilonds tekintettel a szinergiak kialakitasara és a keleti
szomszédsag orszagaival folytatott szocialis parbeszédre; b) az Eurdpai Szomszédsagpolitika
és a Csatlakozasi Targyalasok F@igazgatésaganak kilonbozé szervezetein belll zajlo
szakpolitikai munka 6sszehangoldsa; c) az Eurdpai Szomszédsagpolitika és a Csatlakozasi
Tdargyaldsok FGigazgatdosaga 4dltal mas unids intézmények munkajanak nyoman tett
intézkedések zokkenémentes miikodésének biztositdsa; d) kozremiikodés a keleti
partnerséggel, a nemzetkozi pénziigyi szervezetekkel vald kapcsolattartassal, valamint a
gazdasagi kérdésekkel kapcsolatos szakpolitikai fejleményekre vonatkozé informacidk belsé
és kulsé terjesztésében; e) az Eurdpai Szomszédsagpolitika és a Csatlakozasi Targyaldsok
FGigazgatdsdganak munkatarsai és mas, nemzeti vagy nemzetkozi tanacsado szervek kozotti
egyuttmiikodés elGsegitése; f) a szomszédsaggal és a bdvitéssel kapcsolatos tagallami
szakpolitikak, valamint a nemzetkozi szervezetek dltal elért vonatkozé kutatasi eredmények
figyelemmel kisérése annak biztositasa érdekében, hogy az Eurépai Szomszédsagpolitika és a
Csatlakozasi Targyaldsok FGigazgatdésaga figyelembe vegye azokat a szakpolitikdk Eurdpai
Bizottsagon beliili kidolgozasa sordn;

e altalanos feladatok és kotelezettségek: a) az Eurdpai Szomszédsagpolitika és a Csatlakozasi
Targyaldsok FGigazgatdsaga és mads intézmények, a relevans tagdllami intézetek és mas
féigazgatosagok kozotti tényleges kapcsolattartdi szerep betdltése, tovabbd az Eurdpai
Szomszédsagpolitika és a Csatlakozasi Targyalasok F6igazgatdsaganak képviselete a relevans
Gléseken; b) a szomszédsagpolitikaval Osszefliggd szakpolitikai vagy jogi dokumentumok,
illetve projektek el6készitése, valamint az azok kidolgozasaban valé kézremiikodés; c) a
fGigazgatdsag altal a kijelolt szakpolitikai tertileteken végzett tevékenységek konferencidkon,
szeminariumokon, munkaértekezleteken stb. wvalé aktiv részvétel Gtjdn torténd
ismertetetése a tagdllamokkal, harmadik felekkel, valamint a nagykozonséggel; d)
szakpolitikai  kérdésekre vonatkozé tajékoztatok, beszédek és beszédvazlatok
megszovegezése.

e Megjegyzés: Ezek a feladatok gyakori kikiildetésekkel jarhatnak, amelyek soran a sikeres
palydzé az Eurdpai Szomszédsagpolitika és a Csatlakozasi Targyaldsok FGigazgatdsaganak
felsé vezetésével a tagallamokba és harmadik orszagokba utazik.

2. A SZERZODES JELLEGE ES IDOTARTAMA

A sikeres palyazé(k)nak az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
2. cikkének a) pontja® alapjan ideiglenes szerzédést ajanlhatnak fel, &sszhangban az ideiglenes
alkalmazottak felvételére és foglalkoztatasara vonatkozd politikdkrdl széld, 2013. december 16-i
bizottsagi hatarozattal’.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:01962R0031-201405018&from=EN

2

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9049&la
nguage=en
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A szerz6dés id6tartama nem haladhatja meg a négy évet, a szerz6dés azonban legfeljebb két évvel
meghosszabbithatd.

A szerz6dés teljes idGtartamanak meghatarozasa soran figyelembe kell venni a 2013. december 16-i
bizottsdgi hatdrozatnak a nem allandé alkalmazottak foglalkoztatdsanak maximalis id6tartamara
vonatkozo idevagd rendelkezéseit (tizenkét éves iddszakonként dsszesen hét év)°>.

ALKALMAZAS HELYE Brusszel

SZINT AD 5 (a havi kezd0 alapfizetés tajékoztato jellegli 6sszege
4 707,34 EUR)*

3. A PALYAZATI FELTETELEKNEK VALO MEGFELELES ES KIVALASZTAS

3.1. Altalanos feltételek

A palyazénak meg kell felelnie az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 12. cikkében meghatarozott kdvetelményeknek, amelyek a kdvetkezdk:

—az Eurdpai Unid valamely tagdllamdanak allampolgara,

— a katonai szolgdlatra vonatkozo tagallami jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget tett,

— a bet6ltend6 munkakér ellatasahoz sziikséges erkodlcsi kovetelményeknek megfelel.

Az Eurdpai Unié intézményei esélyegyenl&ségi politikdt alkalmaznak, és ennek megfeleléen a
jelentkezéseket nem, faj, bérszin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsagok, nyelv,
vallds vagy meggy6z6dés, politikai vagy mds nézetek, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni
helyzet, szlletés, fogyatékossag, kor vagy szexualis irdnyultsag alapjan torténé megkiilonboztetés
nélkul fogadjak el.

3.2. Nyelvismeret

Az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazési feltételek 12. cikke (2) bekezdésének e) pontja
értelmében egy ideiglenes alkalmazott kizdrdlag azzal a feltétellel nevezheté ki, hogy
tanubizonysagot tesz az Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretérél és egy tovabbi hivatalos
nyelvének kielégitd ismeretérdl.

A palyazdnak legalabb két hivatalos unids nyelvet — az egyiket legaldbb C1 szinten (alapos ismeret), a
masikat pedig legaldbb B2 szinten (kielégité ismeret) — kell ismernie.

3

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&coteld=3&year=2013&number=9028&la
nguage=en

4

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=0&coteld=3&year=2013&nu
mber=8970&dateFrom=8&dateTo=&serviceld=&documentType=&title=&titleLanguage=&titleSearch=EXACT&s
ortBy=NUMBER&sortOrder=DESC
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Felhivjuk figyelmét, hogy a minimalis szintekre vonatkozd elGirasnak a jelentkezési lapon kért
valamennyi nyelvi készség (beszéd, iras, olvasds, valamint hallds utani értés) tekintetében teljesiilnie

kell. Az egyes készségek tekintetében a K6z0s Eurépai Referenciakeret
(https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr) leirdsai
iranyadok.

Ebben a palydzati felhivdsban az aldbbi médon hivatkozunk a nyelvekre:

— elsé nyelv: a motivacids levél megszovegezéséhez haszndlt nyelv, amely a jelentkezési lap
kitoltéséhez is hasznalhatd, és az Eurdpai Unid 24 hivatalos nyelvének barmelyike lehet,

— masodik nyelv: az interju, valamint a kivdlasztasi bizottsdg titkdrsdga és a palyazdé kozotti
kommunikacié nyelve; a masodik nyelv kdtelez6en az angol vagy a francia.

A masodik nyelv nem lehet azonos az elsé nyelvvel.

E kivalasztdsi eljaras nyelveirél tovabbi részletek a 4. cim alatt taldlhatok.

3.3. Specialis kivalasztasi feltételek

3.3.1. Oklevelek

A palyazénak a jelentkezési hatarid6 lejartakor az aldbbi képesitéssel kell rendelkeznie:

— oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség
valamely relevans szakteriileten, ideértve egyebek mellett a nemzetk6zi kapcsolatokat, a
szocioldgiat, az eurdpai tanulmanyokat, a kommunikaciot, a statisztikat és az adatelemzést;

vagy

— oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség és legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat valamely relevans szakterileten,
ideértve egyebek mellett a nemzetkozi kapcsolatokat, a szocioldgiat, az eurdpai tanulmanyokat, a
kommunikdcidt, a statisztikat és az adatelemzést. Az emlitett szakmai tapasztalat az oklevéllel igazolt
végzettség megszerzése részének tekintendd, igy nem szamit bele a megkovetelt szakmai tapasztalat
éveinek szamdaba.

Csak az EU valamely tagallamaban szerzett vagy valamely tagallam hatdsagai altal kibocsatott
egyenértékdlségi tanusitvannyal ellatott oklevelek vehetdk figyelembe.

3.3.2. Tapasztalat

A palydzat benyujtasanak hatdridejekor, valamint a fent megkovetelt képzettségen tulmenéen a
palydzénak legaldbb négyéves, a kivalasztasi eljarasban valé részvételhez elGirt oklevél
megszerzését kovetGen teljes munkaidében szerzett szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a
keleti szomszédsdg és a nemzetkoézi pénziigyi szervezetekkel valé kapcsolattartds, valamint a

romapolitika teriiletén.

Az elGirt szakmai tapasztalat lehet példaul nemzetkozi szervezetnél és/vagy szervnél, unids
intézménynél és/vagy ligynGkségnél, nemzeti és/vagy regionalis kdzigazgatasi szervnél, tudomanyos
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intézménynél, kutatdintézetnél, az iparban, nem kormdnyzati szervezetnél vagy 6nallé vallalkozéi
tevékenység keretében szerzett tapasztalat, és kizarélag akkor vehet6 figyelembe, ha:

—valdodi és tényleges munkavégzés,

— dijazas ellenében végezték,

— ala-folérendeltségi viszony vagy szolgaltatasnyujtds keretében végezték, valamint
— megfelel a kdvetkezd feltételeknek:

e szakmai gyakorlat: dijazas ellenében végezték,

o kotelez6 katonai szolgalat: arra akar az elGirt oklevél megszerzése el6tt, akar azt kovetSen
kerllt sor, és id6tartama nem haladta meg a kotelez6 katonai szolgdlatnak a palydzé
allampolgarsaga szerinti tagallamban el6irt toérvényes idGtartamat,

e szlilési/apasagi/6rokbefogadasi szabadsag: munkaszerzédés keretében vették igénybe,

o doktori képzés: legfeljebb haroméves idGtartamig, feltéve, hogy a pdlyazé a doktori cimet
ténylegesen megszerezte, és attdl fiiggetleniil, hogy a munkat dijazas ellenében vagy anélkiil
végezte-e, valamint

e részmunkaid6s munkavégzés: a ténylegesen ledolgozott munkaidé aranydban vehetd
szamitdsba, példaul ha a palyazé hat hénapig dolgozott félmunkaidében, az harom hdénapos
szakmai tapasztalatnak szamit.

4. A KIVALASZTAS NYELVI SZEMPONTJAI

A palydzénak a jelentkezési lapon meg kell jeldlnie az els6 és a masodik nyelvét. Kérjik, vegye
figyelembe, hogy az els6 és masodik nyelvként megjeldlt nyelv eltérhet az anyanyelvétdl,
amennyiben On megfelel a 3.2. pont masodik bekezdésében meghatéarozott, nyelvismeretre
vonatkozo kévetelményeknek.

A jelentkezési lap az Eurdpai Unid 24 hivatalos nyelve kozil barmelyik nyelven kitolthetS. Felhivjuk
figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdg (a versenyvizsga soran) és az Eurdpai Bizottsag
humaneréforras-szolgalatai (a sikeres palyazok felvétele soran) a palyazok teljes jelentkezési
lapjat értékelik, és ennek soran korlatozott szamu kozvetit6 nyelven jarnak el.

A kivalasztasi eljarast sikeresen teljesitd és az alkalmassagi listara kertlé palyazok felkérést kapnak,

hogy amennyiben jelentkezési lapjukat mas nyelven toltotték ki, nyujtsanak be arrél a masodik

nyelven (angol vagy francia) készilt forditast a felvételi szolgdlatok szamara.

A motivacids levelet a palyazonak az elsé nyelvén kell megfogalmaznia.
A mdsodik nyelv kételez6en az angol vagy a francia.

A szolgalat érdekében az emlitett konkrét teriletekre felvett sikeres palyazok esetében az angol vagy
a francia nyelv kielégit6 (legaldbb B2 szint({) ismerete sziikséges. Bar a tovabbi nyelvek ismerete
elényt jelenthet, a sikeres palydzék elsésorban az angol vagy a francia nyelvet haszndljak munkajuk
(a bels6 kommunikaciéd vagy a kils6é érdekeltekkel folytatott kapcsolattartds, a tajékoztatok,
beszédek és sajtékozlemények megszovegezése) soran. Ezért az Eurdpai Szomszédsagpolitika és a
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Csatlakozasi Targyalasok FGigazgatdsaganak szolgdlatai tekintetében elengedhetetlen e nyelvek
egyikének kielégit6 ismerete.

Az angol nyelvet elsGsorban a kiilsé érdekeltekkel torténd talalkozdk és kommunikacio, példaul a
tagallamokkal folytatott kapcsolattartds soran haszndljdk (a Tandcsnak és mas intézményeknek
benyuljtandd politikai dokumentumok el6készitése soran, kiiléndsen a keleti szomszédsagpolitika, a
nemzetkozi pénzigyi intézményekkel vald egylttm(ikodés és a romapolitika tertletén). Az angol
egyben a kilonb6z6 nemzetkdzi féorumokon, mas nemzetkdzi szervezeteknél és nemzetkozi
konferencidkon 4dltaldnosan hasznalt nyelv is. A francia nyelv ismerete a belsé kommunikacio
szempontjabdl lényeges, mivel ez a nyelv — az angollal egylitt — az Eurdpai Szomszédsagpolitika és a
Csatlakozasi Targyalasok Féigazgatdsagnal a leggyakrabban megjel6lt masodik nyelv.
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5. AZ ELIARAS MENETE
5.1. A palyazati feltételeknek valé megfelelés ellen6rzése

A padlyazé dltal a jelentkezési lapon megadott adatok alapjan ellenérzésre keriil, hogy a pdlyazé
megfelel-e a fenti 3.cimben (A PALYAZATI FELTETELEKNEK VALO MEGFELELES ES KIVALASZTAS)
meghatarozott palyazati feltételeknek. A kivalasztdsi bizottsag ellenérzi, hogy a palydzé megfelel-e
minden palyazati feltételnek. Csak a valamennyi palyazati feltételnek megfelelt palydazék vehetnek
részt az el6valogatasi szakaszban.

5.2. El6véalogatas

Az ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatdasara vonatkozd politikardl sz616,
2013. december 16-i bizottsagi hatdrozat 2. cikkének c) pontja szerint Gsszedllitott kivalasztasi
bizottsdg — amelynek munkajat szikség esetén egy vagy tobb vizsgabiztos segiti tandcsaddi
mindségben — elGvdlogatast végez a képesités (lasd a 3.3.1.szakaszt), valamint a palyazok
nyelvismerete (lasd a 3.2. szakaszt) alapjan.

E célbdl a kivalasztasi bizottsdg minden egyes kritérium esetében a kovetkezd sulyozdst fogja

alkalmazni:

Képesitések 20 %
Nyelvismeret 20 %
Tapasztalat 60 %

5.3. Kivalasztas

Az el6vélogatasi szakaszt sikeresen teljesité palydazék meghivast kapnak a palydzék masodik nyelvén
zajld interjura a palyazok képzettségének, a keresett szakteriiletek valamelyikére vonatkozé szakmai
tapasztalatnak és nyelvismeretnek objektiv, partatlan médon térténd értékelése és 6sszehasonlitdsa
céljabol, az e palyazati felhivdsban meghatarozottak szerint.

A kivalasztasi bizottsag legfeljebb 10 palydzét hivhat meg az interjura.

A palyazok videokonferencia utjan is meghallgathatok.

5.4. A sikeres palyazoék alkalmassagi listdja

A sikeres palyazok alkalmassagi listaja két évig érvényes attdl az id6ponttdl szamitva, amikor azt a
kivalasztasi bizottsag 6sszeallitotta. A lista érvényességi ideje meghosszabbithato.

6. JELENTKEZES

A palyazo palyazati anyaganak a kovetkezé dokumentumokat kell tartalmaznia:
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— megfelel6en kitoltott jelentkezési lap,
— az els6 nyelven megfogalmazott motivacios levél,

— az allampolgarsagot igazold hivatalos okmany (személyazonositd igazolvany vagy Utlevél) masolata,
eredeti nyelven,

— az elGirt végzettséget igazold oklevél (oklevelek) vagy bizonyitvany(ok) masolata, eredeti nyelven,

— adott esetben a szakmai tapasztalat id6tartamdat igazold6 munkaltatéi igazoldsok. E
dokumentumoknak a kivalasztasi eljarasban figyelembe veendd szakmai tapasztalat minden egyes
id6szaka vonatkozdsaban egyértelmden fel kell tlintetnilik az id6szak kezdetét és végét, valamint
folyamatossaganak tényét. Erre a célra a palyazénak lehet6leg a kordbbi munkaltatéitdl és a jelenlegi
munkaltatéjatdl szarmazé munkaltatdi igazolasokat kell benyujtania. Ezek hidnydban elfogadhatdk
példaul a kovetkez6 dokumentumok masolatai: munkaszerz6dés az elsé és az utolsé fizetési
jegyzékkel, valamint — egy évnél hosszabb id6tartamra sz6l6 szerz6dések esetében — minden év
utolsé havi fizetési jegyzékével egyitt, hivatalos kinevezési levél vagy okmany az utolsd fizetési
jegyzékkel, munkalgyi nyilvantartds, adébevallas (eredeti nyelven).

e

A palyazat végleges elfogaddasa csak akkor lehetséges, ha a pdlyazé benyujtotta az elGirt igazolé
dokumentumokat. Ha az emlitett dokumentumok a megadott hataridé lejartaig nem érkeznek be,
a jelentkezés érvénytelennek mindsiil.

Amennyiben a pdlyazénak kétségei vannak a benyujtandé dokumentumok jellegét vagy
érvényességét illetéen, legkésébb 10 munkanappal a hatdrid6 lejarta el6tt kapcsolatba Iéphet a
kivalasztasi bizottsag titkarsagaval a kovetkez6 funkciondlis postafidkon keresztiil:

HR-AMC-J30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

A palyazék kizarolag a fenti e-mail-cimet hasznalhatjak a kivalasztasi bizottsaggal folytatott
levelezés, valamint tovabbi informaciok beszerzése céljabol.

A jelentkezések benyujtasanak hatarideje: 2019. szeptember 9., briisszeli id6 szerint déli 12 éra.
7. TOVABBI INFORMACIOK

Ez a pdélydzati felhivds az Eurdépai Unid 24 hivatalos nyelvén olvashaté az Eurdpai
Szomszédsagpolitika és a Csatlakozasi Targyaldsok F6igazgatdsaganak honlapjan és az EPSO
honlapjan. A palyazék és a bizottsagi szolgdlatok kozotti kdzvetlen kommunikaciéra kizardlag e-
mailben keril sor. Ezért annak érdekében, hogy a bizottsagi szolgalatok felvehessék a kapcsolatot a
palyazoékkal, minden palydzénak meg kell adnia egy olyan érvényes e-mail-cimet, amely a kivalasztasi
folyamat teljes id6tartama alatt hasznalhaté. Amennyiben a palyazoktdl elvart a francia vagy az
angol nyelv ismerete, indokoltnak és ardnyosnak tekinthetd a palydzok képességei és az igazgatasi
szervek erdéforrasai kozotti egyensuly megteremtésére figyelemmel, hogy a palyazok az igazgatasi
szervekkel folytatott kommunikdcid soran e két nyelv kdzil valasszanak.
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8. FELULVIZSGALATI KERELEM - JOGORVOSLAT - PANASZ BENYUJTASA AZ EUROPAI
OMBUDSMANHOZ

Mivel a személyzeti szabalyzat a kivalasztasi eljaras valamennyi szakaszdra alkalmazandé, felhivjuk a
palydzék figyelmét, hogy a kivalasztdsi bizottsag valamennyi eljardsa a személyzeti szabalyzat
lll. mellékletében elGirt titoktartds hatalya ald tartozik. Amennyiben a pdlyazé dgy itéli meg, hogy
érdekei a kivalasztasi eljdras bdrmely részének barmely szakaszaban valamely hatarozat
kovetkeztében sériiltek, a kovetkezs eszkdzokkel élhet:

e Fellilvizsgalati kérelem

A hatdrozatrdl sz6l6 értesités napjatdl szamitott 10 naptari napon beliil kiildhet6 a kovetkez6 e-mail-
cimre: HR-AMCJ30-NEAR-TA-SELECTION@ec.europa.eu

A benyujtott kérelmeket tovabbitjuk a kivalasztasi bizottsag elntkének, és azokra az érintett
palyazoék a lehet6 leghamarabb valaszt kapnak.

e Fellebbezés

A palydzé az Eurdpai Unid tisztvisel6i személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése alapjan
panaszt nyujthat be. A panaszt egy példanyban, az alabbi mdédok egyikén kell benyujtani:

e e-mailben, lehetbleg .pdf formatumban a kovetkezé funkcionalis postaladdaba: HR MAIL E2
(HR-MAIL-E2 @ec.europa.eu), vagy

e postai Uton, az Eurdpai Bizottsag hivatali cimére: SC11 4/001 B-1049 Briisszel, vagy

e személyes kézbesitéssel a kovetkezd irodai cimre: SC114/001 (rue de la Science 11,
4/001. iroda) 09:00 és 12:00, valamint 14:00 és 17:00 éra kozott.

Az eljaras kezdeményezésére vonatkozd harom hdénapos hataridd (lasd a személyzeti szabdlyzatot:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=HU)
akkor kezddédik, amikor az érintett az érdekeit allitdlagosan sérté cselekményrdl értesitést kap.

Felhivjuk a palydzdk figyelmét arra, hogy a kinevezésre jogosult hatdsag a kivalasztasi bizottsag
hatdrozatait nem vdltoztathatja meg. A Birdsag allandd itélkezési gyakorlata értelmében a
kivalasztasi bizottsag széles mérlegelési jogkore csak az eljarasra vonatkozd szabalyok nyilvanvald
megsértése esetén lehet birdsagi felllvizsgalat targya.

e Panasztétel az eurépai ombudsmannal

A palyazé — mint minden eurdpai unids polgar — panasszal fordulhat az eurépai ombudsmanhoz az
alabbi cimen:

European Ombudsman 1 avenue du Président Robert Schuman CS 30403 F - 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/media/hu/default.htm

Felhivjuk figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyujtott panasznak nincs halasztd hatadlya a
személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdésében és 91.cikkében meghatarozott azon
hataridére nézve, amelyen beliil kbzigazgatasi panasz vagy birdsagi kereset nyujthatd be.
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Emlékeztetjik tovabba arra, hogy az ombudsman feladatainak elldtdsdra vonatkozdé &ltaldanos
feltételek 2. cikkének (4) bekezdésével 06sszhangban az ombudsmanhoz csak az érintett
intézménynél vagy szervnél megtett megfelel6 kozigazgatdsi |épések végrehajtasat kovetben
nyujthaté be panasz (az eljardsrol a kovetkez6 honlapon taldlhaté tdjékoztatas:
https://www.ombudsman.europa.eu/hu/atyourservice/secured/complaintform.faces).

9. TAJEKOZTATAS A SZEMELYES ADATOKNAK AZ IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK KIVALASZTASARA
IRANYULO ELJARAS SORAN TORTENG VEDELMERGL

A palydzok személyes adatait a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények,
szervek, hivatalok és ligyndkségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasaroél szold, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatédrozat hatalyon
kival helyezésér6l szo6ld, 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelettel 6sszhangban kell kezelni (a tovabbi informacidk tekintetében lasd az , Adatvédelmi
nyilatkozatot” tartalmazé 1. mellékletet).
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