COM/TA/NEAR/ADV/21/AD13/BRUSSELS

URVALSFORFARANDE FOR TILLFALLIGT ANSTALLDATILL
GENERALDIREKTORATET FOR GRANNSKAPSPOLITIK OCH
UTVIDGNINGSFORHANDLINGAR (GD NEAR)

Europeiska kommissionen anordnar ett urvalsforfarande for att tillsatta tjansten som ekonomisk
radgivare vid generaldirektoratet for grannskapspolitik och utvidgningsforhandlingar (GD
Grannskapspolitik och utvidgningsférhandlingar — GD NEAR), knuten till direktorat NEAR.A.
Tjansten ar placerad i Bryssel, Belgien.

1. OM TJANSTEN

Den ekonomiska radgivaren har foljande uppgifter:

o Tillsammans med enheten NEAR A3 leda det tematiska stédet inom GD Grannskapspolitik
och utvidgningsforhandlingar pa omradena ekonomisk styrning, handel, utveckling av den
privata sektorn och dess konkurrenskraft, inklusive investeringspolitik och utveckling av
humankapital, daribland halsa.

e Ge rad om ekonomiska aspekter i dialogen med partnerlanderna och forklara GD
Grannskapspolitik och utvidgningsférhandlingars verksamhet pa omradet ekonomisk styrning
och socioekonomisk utveckling foér partnerlander, medlemsstater, offentliga och privata
organisationer och andra tredje parter samt den breda allméanheten, i form av presentationer
vid konferenser, seminarier, workshoppar osv.

e | samordning med ekonomerna vid de landsansvariga enheterna i GD Grannskapspolitik och
utvidgningsforhandlingar och i samarbete med GD Ekonomi och finans, GD Handel och andra
ber6rda generaldirektorat ge den hogsta ledningen analyser och rdd om EU:s politik pa det
socioekonomiska omradet (inklusive handel) och dess konsekvenser for GD
Grannskapspolitik och utvidgningsférhandlingars politik.

o Se till att det ekonomiska stddet till socioekonomisk utveckling inom ramen for IPA 111 och
instrumentet for grannskapspolitik, utvecklingssamarbete och internationellt samarbete —
Europa i varlden ar forenligt med andra EU-stodinstrument, sarskilt for makroekonomiskt
stod.

e Vid behov foretrada direktoratet och GD Grannskapspolitik och utvidgningsférhandlingar
gentemot myndigheterna i partnerlanderna, offentliga och privata organisationer och andra
tredje parter.

e Vara kontaktpunkt for GD Handel och Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen.

2. TYP AV ANSTALLNING OCH ANSTALLNINGENS VARAKTIGHET

Den person som valjs ut kan erbjudas tillfallig anstéllning enligt artikel 2 a i anstéllningsvillkoren
for Ovriga anstéllda i Europeiska unionen! i enlighet med kommissionens beslut av den

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1612978342056&from=SV
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16 december 2013 om praxis for rekrytering och anstallning av tillfalligt anstéllda®.
Anstallningsavtalet galler till en borjan for hogst fyra ar och kan forlangas med hogst tva ar.

Avtalets ldngsta varaktighet ska ocksa Overensstimma med de relevanta bestammelserna i
kommissionens beslut av den 16 december 2013 som &ndrar kommissionens beslut av den 28 april
2004 om langsta varaktighet for anlitande av tillfalligt anstallda (sju ar under en tolvarsperiod)2.

ANSTALLNINGSORT Bryssel, BELGIEN

LONEGRAD AD 13

3. BEHORIGHETSKRAV

3.1. Allmanna villkor

Sokandena ska uppfylla villkoren i artikel 12 i anstallningsvillkoren for Ovriga anstallda i
Europeiska unionen, vilket bl.a. innebdr att de ska vara medborgare i nagon av Europeiska
unionens medlemsstater.

Europeiska unionens institutioner for en personalpolitik for lika mojligheter och behandlar
ansokningarna utan atskillnad pa grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller dvertygelse, politisk eller annan askadning, tillhorighet till
nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning.

3.2. Specifika villkor

3.2.1 Erfarenhet
Du maste vid sista ansokningsdagen ha

intyg om avslutad minst fyradrig universitetsutbildning (dar fyra ar motsvarar normal
studietakt),

eller

en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pa minst tre ar, styrkt med examensbevis,
och minst ett ars relevant yrkeserfarenhet.

Denna yrkeserfarenhet pa minst ett ar anses inga i examen och far inte tillgodoréknas i den
yrkeserfarenhet som krévs nedan.

Endast examensbevis som har utfardats i Europeiska unionens medlemsstater eller fér vilka
det finns ett intyg om likvardighet som utfardats av en myndighet i en av medlemsstaterna
kommer att beaktas.

2

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/c

ommission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

3https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/
commission-decision-maximum-duration-non-permanent-staff-c-2013-9028-en.pdf
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En universitetsexamen inom ekonomi, juridik, samhallsvetenskap, statsvetenskap, eller ett
relevant, direkt anknutet omrade, ar meriterande.

3.2.2 Erfarenhet

Senast den sista ansokningsdagen maste du, utdver de kvalifikationer som anges ovan, ha
minst 15 ars yrkeserfarenhet. Du kan bara tillgodorékna dig yrkeserfarenhet som du forvérvat
efter att du fatt den examen som kravs for att fa delta i detta urvalsforfarande.

Sarskild erfarenhet
Personen vi soker &r hogt kvalificerad och dynamisk och uppfyller foljande kriterier:

— Goda kunskaper om EU:s politik; arbetslivserfarenhet pa omradet socioekonomisk
utveckling, sarskilt inom handel och utveckling av den privata sektorn. Erfarenhet inom nagot
av foljande omraden &r meriterande: monetara fragor, makroekonomiskt stod, utveckling av
humankapital (utbildning, sysselséttning, socialt skydd och kultur).

— Mycket god kannedom om de politikomraden som faller inom ansvarsomradet for GD
Grannskapspolitik och utvidgningsférhandlingar.

Kommunikation och foérhandling

— Uttalad social kompetens och kapacitet att fatta beslut och férhandla pa hog niva, samt en
mycket god formaga att kommunicera effektivt med alla berérda parter inom och utanfor
kommissionen och att bygga upp fortroendebaserade forbindelser med dem.

— Formaga att utforma och formedla ett tydligt och relevant budskap och en positiv bild av
EU-institutionerna i allméanhet och kommissionen i synnerhet, till alla malgrupper.

Personliga egenskaper

— Formaga att agera effektivt och respektfullt i kontakterna med alla kontaktpersoner och
kolleger och darigenom skapa stabila arbetsrelationer.

— Stresstalighet.

— Skarp analytisk formaga och mycket god sammanfattningsformaga, for att l6sa komplexa
problem utifran gott omdome.

— Mycket god formaga att organisera och strukturera sitt eget arbete.
Det &r en stor fordel om du har foljande erfarenhet:

— Erfarenhet av verksamhet i en delikat geopolitisk miljo praglad av politisk kanslighet,
liksom av politisk analys, utformning och formulering av politik samt dokumenterad
erfarenhet av att foretrdda kommissionen (eller institutionen) gentemot partnerlander eller
andra EU-institutioner. Erfarenhet av kunskapshantering och formaga att bygga upp



forbindelser med relevanta interna intressenter (GD Utbildning, ungdom, idrott och kultur, GD
Sysselsattning, socialpolitik och inkludering osv.) och externa intressenter (Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen, Vérldsbanken, FN osv.).

3.3. Sprakkunskaper

Enligt artikel 12.2 e i anstéllningsvillkoren for évriga anstéllda ska sokande ha mycket goda
kunskaper i ett EU-sprak och tillfredsstallande kunskaper i ett annat EU-sprak. Kunskaper i
ytterligare EU-sprak ar en fordel.

Du bor ha en utméarkt formaga att uttrycka dig saval muntligt som skriftligt for en effektiv och
flytande kommunikation med bade interna och externa parter.

4. REKRYTERINGSFORFARANDE
Rekryteringen ar indelad i tre etapper som foljer pa varandra:
4.1. Preliminért urval
4.1.1 Preliminart urval pa grundval av kvalifikationer

Ett preliminart urval pa grundval av kvalifikationer och yrkeserfarenhet kommer att goras av
en urvalskommitté som dr sammansatt i enlighet med artikel 2 ¢ i kommissionens beslut av
den 16 december 2013 om praxis for rekrytering och anstéllning av tillfalligt anstéllda.
Sokande ska for detta andamal lamna in foljande tre handlingar:

a) En ifylld ansokningsblankett.
b) En meritforteckning.
¢) Ett personligt brev.

For att urvalskommittén for det prelimindra urvalet ska kunna avgdra om ansdkningarna
uppfyller behérighetskraven ska foljande tydligt anges i handlingarna:

a) FOr studier: start- och slutdatum, den normala tiden for att slutféra studierna och den exakta
benamningen pa det examensbevis som erhallits.

b) For yrkeserfarenhet: start- och slutdatum for varje yrkeserfarenhet och exakt vilken typ av
funktioner som utdvats.

Om en av de tre handlingar som ndmns ovan saknas eller om handlingarna inte inkommer fore
den angivna sista dagen kommer ansokan att ogiltigforklaras.

Detta prelimindra urval &r utslagsgivande, och endast sdékande som valjs ut i denna etapp
kommer att inga i urvalet (se avsnitt 4.2 nedan).

De styrkande handlingar som réknas upp i avsnitt 4.1.2 & INTE nddvéndiga i detta skede. De
kommer att krdvas i en senare etapp under urvalsforfarandet (se avsnitt 4.1.2).



4.1.2 Styrkande handlingar

Fore den intervju som beskrivs i avsnitt 4.2 nedan maste de sokande som godkants vid det
prelimindra urvalet 1&mna in officiella styrkande handlingar som bekréftar uppgifterna i
ansokningsblanketten, meritférteckningen och det personliga brevet. Om dessa handlingar inte
lamnas inom den tidsfrist som anges i kallelsen till intervjun kommer ansokan att
ogiltigforklaras.

De officiella styrkande handlingar som endast ska skickas in av sokande som kallas till
intervju &r foljande:

- Kopia av en handling som visar i vilket land du & medborgare (ID-kort eller pass).
- Kopia av examensbevis eller intyg om utbildningsniva.
- Anstallningsintyg som visar hur lang yrkeserfarenhet du har.

Dessa handlingar ska tydligt visa start- och slutdatum och varaktighet for varje yrkeserfarenhet
for att beaktas i urvalsforfarandet. Du bor darfor helst uppvisa anstallningsintyg fran tidigare
och nuvarande arbetsgivare. Om detta inte & mojligt godtas kopior av till exempel féljande
handlingar: anstallningsavtal, tillsammans med det forsta och sista I6nebeskedet och det sista
manatliga l6nebeskedet for varje ar om det ar fraga om en anstillning pad mer an ett ar,
officiella férordnanden eller beslut om utndmning, tillsammans med det slutliga 16nebeskedet,
utdrag ur anstéliningsregister och skattedeklarationer.

For att ansokan ska godkannas maste du kunna visa nodvandiga styrkande handlingar. Om
dessa handlingar inte inkommer inom den tidsfrist som anges i brevet om preliminéart urval
och kallelsen till intervjun kommer anstkan inte att beaktas.

Om du har fragor om vilka handlingar som ska laggas fram eller om vilka handlingar som &r
giltiga bor du kontakta urvalskommitténs sekreterare minst tio arbetsdagar fore sista
ansokningsdagen via e-post pa foljande adress:

HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu

Malet &r att en fullstandig och godtagbar ansokan ska kunna sammanstallas inom angiven tid.

Den sokande som véljs ut maste i ett senare skede visa upp alla begarda handlingar i original
for kontroll.

4.2. Urval

Sokande som godkanns i den andra urvalsetappen kommer att kallas till en intervju dér de bedéms
och jamfors objektivt och opartiskt pa grundval av kvalifikationer, yrkeserfarenhet och
sprakkunskaper enligt kraven i detta meddelande.
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Urvalsforfarandet sker endast pa engelska och/eller franska. Det gor att forfarandet gar snabbare,
vilket ligger i bade sokandenas och institutionens intresse®.

Forteckningen Over godkéanda s6kande kommer att vara giltig i hogst tva &r. Forteckningens
giltighetstid kan forlangas.

5. ANSOKNINGSFORFARANDE
Ansokningsblanketten ska tillsammans med en meritférteckning och ett personligt brev skickas till

HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu

Observera att meritforteckningen och det personliga brevet av praktiska skal maste vara pa engelska,
franska eller tyska. Detta kommer dessutom att paskynda urvalsforfarandet, vilket ligger bade i de
sOkandes och institutionens intresse.

Ansokningshandlingarna ska skickas i zip- eller pdf-format i ett enda e-postmeddelande.
Kommissionen forbehaller sig ratten att automatiskt radera alla meddelanden som &r stérre 4n 2 MB.

Uppgifterna i ansokningsblanketten kan inte andras efter sista ansokningsdagen. Ratten att gora
korrigeringar upphor efter sista ansgkningsdagen.

E-postadressen ovan ska anvéandas for all korrespondens med urvalskommittén, dven for att begéra
information. Du maste sjalv underratta urvalskommitténs sekreterare om en eventuell andring av din e-
postadress under urvalsforfarandets gang.

Europeiska kommissionen tillampar en personalpolitik for lika mojligheter. Kommissionen emotser
sarskilt ansokningar fran kvinnor.

Sista ans6kningsdag ar den 30 september 2021 kl. 12.00 (centraleuropeisk tid).

6. TILLAGGSINFORMATION

Meddelandet om urvalsforfarandet offentliggors pa Europeiska unionens 24 officiella sprak pa
webbplatserna for generaldirektoratet for grannskapspolitik och utvidgningsférhandlingar respektive
Europeiska rekryteringsbyran (Epso).

All direkt kommunikation mellan de s6kande och kommissionen kommer att ske endast via e-post. For
att kommissionen ska kunna kontakta dig maste du darfér ange en giltig e-postadress som kan
anvéndas under hela urvalsforfarandet.

4 Urvalskommittén kommer att se till att personer som har ett av dessa sprak som modersmal inte far
nagra oberattigade fordelar.
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